ESTADO DO AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI MUNICIPAL N° 866/2019
Tabatinga, 05 de dezembro de 2019.

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DO PODER
y EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
| TABATINGA, REORGANIZANDO
SECRETARIAS E ENTIDADES QUE O
; INTEGRAM, DEFININDO SUAS
\ FINALIDADES, OBJETIVOS E
COMPETENCIAS, FIXANDO 0
ORGANOGRAMA ADMINISTRATIVO E
ESTABELECENDO OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR SAUL NUNES BEMERGUY, M.D.
PREFEITO DE TABATINGA/AM, no uso de suas atribuigdes legais, ex vi, tendo em vista
o que dispde o Art. 72 e Art. 73 inciso III da Lei Orgénica do Municipio de Tabatinga,

CONSIDERANDO, a necessidade de facilitag@o e simplificagdo do acesso dos

municipes aos servigos e equipamentos municipais;

CONSIDERANDO, tornar 4gil o atendimento do municipe, quanto ao
cumprimento de exigéncias municipais de qualquer ordem, promovendo a adequada

orientagdo quanto aos procedimentos burocraticos;

CONSIDERANDO, elevar a produtividade dos servidores, mediante rigoroso
concurso de ingresso no servigo piblico, treinamento e aperfeicoamento dos servidores novos
e dos existentes, permitindo assim um menor crescimento do quadro e niveis adequados de

vencimentos;

CONSIDERANDO, a necessidade de readequagio da estrutura administrativa
do Poder Executivo Municipal de Tabatinga, frente a realidade a qual esta inserida o
Municipio.

CONSIDERANDO, a necessidade de redefinicio das competéncias de suas

Secretarias e Setores Municipais, afim de otimizar a prestagdo dos servigos publicos;

CONSIDERANDO, a necessidade de readequagio da estrutura administrativa

vigente frente ao orgamento municipal.
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Faz saber que a Camara Municipal de Tabatinga aprovou e Eu sanciono a

seguinte

LEI:

Titulo I
Da Estrutura Organizacional Administrativa da
Prefeitura Municipal de Tabatinga

Capitulo I
Das Disposicdes Iniciais e Conceituais
Art. 1°. A presente Lei trata da reestruturagio da organizagdo administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Tabatinga, Estado do Amazonas, quanto a gestdo direta, suas
secretarias, cargos comissionados, assessorias, serd regida pelas disposicdes constantes na
presente Lei e pautar-se-d pelos principios juridicos da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, transparéncia, ética, razoabilidade, interesse publico,
participagdo popular, economicidade, profissionalismo, eficiéncia, além de outros previstos na
Lei Orgénica Municipal e na Constituigdio Federal, para que possa desenvolver suas
atividades finalisticas em harmonia com os principios constitucionais que norteiam a

Administragio Publica e com foco na responsabilidade fiscal.

Art. 2° - No exercicio de suas atividades os 6rgdos administrativos do Poder Executivo
Municipal deverdo ater-se ao cumprimento eficiente de suas finalidades, objetivando:

I - democratizar a agdo administrativa, através da participagio direta da sociedade civil, de
forma a contemplar as aspiragdes dos diversos segmentos sociais, possibilitando a criagdo de
canais de participagdo e controle sobre a execugdo dos servigos ptiblicos;

II - capacitar e valorizar o servidor publico;

II - melhorar os indicadores e a avaliagdio do desempenho da Administragio Piblica
Municipal com o objetivo de obter alocagdo 6tima e adequada dos recursos publicos no
atendimento as necessidades da populagio;

IV - melhorar a qualidade e a abrangéncia dos servigos piblicos municipais, que deverdo

observar os principios da universalidade, igualdade, modicidade e adequagdo;
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V - estimular a gestdo descentralizada quer territorial, funcional ou socialmente, a fim de
aproximar a a¢do governamental dos cidaddos-usuérios e promover o desenvolvimento local,
funcionando como agente de mobilizagdo e integra¢io dos recursos sociais;

VI - estabelecer um modelo de gestdo com orientagdo finalistica, avaliado por indicadores
objetivos de desempenho, capaz de possibilitar o aumento do grau de eficiéncia e
responsabilidade dos gestores piiblicos;

VII - implementar na gestio governamental o planejamento estratégico e a gestio integrada
das politicas publicas, privilegiando a ética e a transparéncia;

VIII - estabelecer formas de comunicagdo governo-sociedade que permitam a adogdo e
participagdo da perspectiva do cidaddo-usuario nas agdes de melhoria continua da qualidade
dos servigos publicos;

IX - preservar o equilibrio das contas municipais e aumentar a capacidade de investimento do

Municipio.

Art. 3°. Agente publico é todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneragdo, por elei¢do, nomeagdo, designacio, contratagdo ou qualquer forma de

investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo.

Art. 4°. Agente politico é aquele ao qual incumbe a execugdo das diretrizes tragadas pelo
Poder Publico, que caracterizadamente tem fungBes de diregdo e orientagdo estabelecida na

Constitui¢do e por ser normalmente transitorio o exercicio de tais fungdes.

Art. 5° Servidor Publico ¢ todo o agente que, exercendo com carater de permanéncia uma
fun¢do puablica em decorréncia de relagdo de trabalho, integram o quadro funcional do

municipio, das autarquias, das fundagdes, das empresas publicas e orgdos.

Art. 6°. Cargo piiblico € o lugar dentro da organizagdo funcional da administragio direta e
indireta, ocupado por servidor piiblico, tem fungdes especificas e remuneracio fixadas em lei
ou diploma a ela equivalente.

Art. 7°. Cargo Comissionado ou de Confianga sio de ocupagdo transitoria, previstos na

presente Lei.
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Paragrafo Unico: Alguns Publicos, politicos e os agentes comissionados sio nomeados em

funcdo da relagdo de confianga que existe entre eles e a autoridade nomeante.

Capitulo 11

Das Disposi¢des Preliminares sobre a Estrutura Bésica
Art. 8°. Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, a Prefeitura Municipal de
Tabatinga dispde de unidades organizacionais proprias da administragdo direta e de entidades
da administragdo indireta, integradas segundo setores de atividades relativos as metas e
objetivos, que devem conjuntamente buscar atingir.
§ 1° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal tendo as atribuigdes especificas
constantes da Lei Orgénica Municipal e demais normas pertinentes.
§ 2° Auxiliam diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do Poder Executivo, o dirigente
municipal de cada uma das entidades da Administragio Direta e Indireta, nos termos desta
Lei.
§ 3° A Administragéo Direta compreende o exercicio das atividades de administragdo publica
municipal executado diretamente pelas unidades administrativas, a saber:
I - Unidades de Deliberacdo, consulta e orientagdo ao Prefeito Municipal, nas atividades
administrativas;
IT - Unidades de Assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para desempenho de funcdes de
coordenago e controle de assuntos e programas inter-secretariais;
IIT - Secretarias Municipais de natureza meio e fim, 6rgéos de primeiro nivel hierérquico,
para o planejamento, comando, coordenagdo, fiscalizagdo, execugdo, controle e orientagdo

normativa da a¢do no Poder Executivo.

§ 4° A administragdo indireta compreende entidades tipificadas na legislacio especifica, sob o
controle do Municipio, vinculadas aos 6rgios da Administragdo Direta, sendo:

I - Autarquias;

II - Fundagdes Publicas;

III - Empresas Publicas;

IV - Sociedades de Economia Mista.

Art. 9°. A estrutura organizacional basica do Poder Executivo do Municipio de Tabatinga é a

seguinte:
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I — Administragio Direta:

a) Unidades colegiadas de deliberacio, consulta e orientacio:

1. Conselho Municipal de Educa¢do-CME;

2. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB e Valorizagio
dos Profissionais de Educagdo-CACS/FUNDEB;

Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar-CAE;
Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS;
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente-CMDCA;
Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional -COMSEA;
Conselho Tutelar-CT;
Conselho Municipal de Satde-CMS;
Conselho Municipal de Meio Ambiente-CONSEMA;
10. Conselho Municipal de Seguranga e Cidadania-CMSC;

RN RN

11. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentdvel - CMDRS;
12. Conselho Municipal dos Portadores de Deficiéncia — CMPD;
13. Conselho Municipal de Turismo — CMT;
14. Conselho Municipal de Previdéncia Social-CMPS.
§ 1° Outros Conselhos e Comissdes poderdo ser instituidos por lei especifica.
b) Unidades de Assessoramento:
Gabinete do Prefeito-GP;
Gabinete do Vice-Prefeito-GVP;
Procuradoria Juridica do Municipio-PJM;
Ouvidoria Geral do Municipio - OGT;
Assessoria de Comunicagio-ASCOM;
Representagdo em Manaus - RM;
Representagdo em Brasilia - RB;
Comissdo Permanente de Licitagdo-CPL;
Diretoria-DIR;
. Assessoria Especial-ASE;

i A O .

(SR
e

. Assessoria Técnica-AST;

—
[

. Assessoria de Planejamento-ASP;
. Coordenadoria — CORD.

o
w
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14. Gerencia - GER

¢) Secretarias Municipais de Natureza Meio:
1. Secretaria Municipal de Administragio — SEMAD:
2. Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN;

=

Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais — SMRI:

(=
S’

Secretarias de Municipais de Natureza Fim:

Secretaria Municipal de Controle Interno — SMCI;

Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED;

Secretaria Municipal de Saide — SEMSA;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;

Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA;

Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Transporte — SEINTRA;

Secretaria Municipal de Produgido Rural — SEPRA;
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SECT;

R AP E W E

Secretaria Municipal de Politicas Fundiérias — SEPF;
. Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer — SEMJEL;
. Secretaria Municipal de Defesa Civil - SEMDEC;

-
[ R )

- Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social — SMSP;

13. Secretaria Municipal de Integragdo Rural — SEMIR.

II - Administrag¢io Indireta:

a) Autarquia:

1. Instituto Municipal de Previdéncia Social — IPRETAB (Instituida pela Lei Municipal n°
613/2011, de 29 de dezembro de 2011).

Art. 10. Além das Secretarias referidas no artigo anterior, o Prefeito Municipal poderd
instalar, mediante decreto, Secretarias Municipais Extraordinérias, para tratar de assuntos ou
programas de importdncia ou duragdo transitoria, devendo, caso seja necessaria criar
permentemente a Secretaria, enviar em até 06 (seis) meses, Projeto de Lei ao Poder
Legislativo para criagdo da Secretaria por meio de Lei Ordinaria.

Parigrafo Unico: O ato da instalagdo de Secretaria de Natureza Extraordinaria terd duragao
maxima de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante autorizago

da Camara Municipal.
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Art. 11. A estrutura organizacional e funcional basica de cada um dos Orgdos Municipais da
Administragdo Direta, atendidas as suas peculiaridades, poderio compreender unidades
administrativas dos seguintes niveis:

I — Nivel de Dire¢do Superior-DS, com fungdes relativas a lideranga, articulagdo e controle
de resultados da area de atividade;

II — Nivel de Assessoramento-AS, com fun¢des de articulagdo, desenvolvimento de
programas e projetos de carater permanente ou transitorio, ou atividades auxiliares;

IIT — Nivel de Atuagio Programatica-AP, com fungdes relativas ao controle interno de
programas, projetos e atividades, a ordenagdo de servigos necessarios ao funcionamento
eficaz das unidades orgénicas ou na coordenagdo de areas especificas;

IV — Nivel de Atuaciio Descentralizada-AD, com fungdes de coordenagdo, organizagdo,
controle e articulagdo de programas federais e estaduais desenvolvidas junto aos érgios da
Prefeitura;

V — Nivel de Atuagdo Operacional-AO, com fungdes de coordenagdo, organizagdo e
operacionaliza¢do de determinadas atividades inerentes & sua area de atuagdo, correspondente

ao grau de complexidade.

Art. 12. As atividades da Administragdo Municipal obedecerdo, em carater permanente, aos

seguintes fundamentos:

L. Planejamento;
I1. Coordenagdo;
II1. Melhoria continua dos servi¢os e controle dos processos de trabalho; e

IV. Racionalizag@o.

Art. 13. Os objetivos da Administra¢gdo Municipal serdo enunciados, principalmente, através
dos seguintes documentos basicos:

L. Plano Diretor;

I1. Plano Plurianual;

II1. Diretrizes Orgamentarias; e

IV. Orgamento Anual.
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Capitulo IT1
Da Subordinacio Hierarquica da Estrutura Administrativa da Administracdo Direta

Art. 14. Constituem unidades organizacionais de subordinagdo hierdrquica da Prefeitura
Municipal:

I - Secretaria: Unidade organizacional que agrega e implementa atividades inerentes a grupo
de departamentos, coordenadorias, geréncias e secdes, promovendo a integragdo das
atividades por eles desenvolvidas;

IT — Departamento: Unidade organizacional através da qual se desenvolvem as atividades
inerentes a Secretaria, a qual estd hierarquicamente subordinada, organizando e planejando os
trabalhos e atividades, as prioridades e os planos de trabalho, estando sob sua orientagdo os
coordenadores, geréncias e segdes nela integradas;

IIT - Coordenacdo: Unidade organizacional através da qual se desenvolvem as atividades
inerentes a Secretaria, a qual estd hierarquicamente subordinada, promovendo a gestdo das
geréncias e segdes nela integradas;

IV - Geréncia: Unidade organizacional na qual se dividem as agdes intermediarias da
Secretaria a qual esta hierarquicamente subordinada.

V - Sec¢dio: Menor unidade organizacional, subordinada hierarquicamente ao Departamento.

Capitulo IV
Dos Dirigentes de Orgéos e Entidades

Das Competéncias Gerais dos Secretzf:icio;lunicipais, Diretores de Autarquias e
entidades

Art. 15. Constituem competéncias comuns aos Secretarios Municipais, segundo determina a
Lei Orgénica do Municipio, além das atribuigdes especificas fixadas nesta lei, aos demais
Dirigentes de 6rgéos da Administragdo Direta e aos Diretores das Entidades da Administragio
Indireta.

I - Instituir o Plano Anual de Trabalho do 6rgdo ou entidade, estabelecendo as diretrizes para
a Proposta Orgamentaria do exercicio seguinte;

IT — Subsidiar a elaboragdo do Plano Plurianual e da Proposta Orgamentéaria Anual do setor,

observadas as diretrizes e orientagdes governamentais;
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III — Deliberar sobre assuntos da area administrativa e de gestdo econdmico-financeira no

ambito do 6rgdo ou entidade;

IV — Propor aos 6rgdos competentes a alienagdo de bens patrimoniais e de material inservivel

sob o ambito da administra¢do do organismo;

V — Indicar ao Prefeito Municipal as nomeagdes, na forma da Lei, para cargos de provimento

em comissdo do organismo ou de seus substitutos, nas hipoteses de impedimentos ou

afastamento legal dos titulares;

VI - Julgar os atos administrativos contra os atos de seus subordinados;

VII - Sugerir ao Prefeito Municipal alteragdes na legislagdo municipal pertinente ao 6rgdo ou

entidade;

VIII - Aprovar:

a) Atraveés da edigdo de ato proprio;

1. Regimento Interno do organismo;

2. A lotagdo interna dos servidores;

3. A escala de férias dos servidores;

b) A indicagdo de servidor para viagens a servigo e participagdo em encontros de
intercambio, como parte do programa de capacitagdo e desenvolvimento da gestdo de
pessoas;

¢) Relatorio Anual de Atividades do 6rgdo ou entidade, devendo o mesmo ser apresentado
ao Gabinete do Prefeito Municipal até o dia 31 de janeiro do ano subsequente ao
exercicio findo;

IX - Executar outras agdes e atividades e praticar outros atos, em cumprimento a normas

legais e regulamentares ou em razdo da competéncia do 6rgédo ou entidade.

Secdo 11
Dos Secretirios Executivos, Vice Diretores de Autarquias e entidades

Art. 16. Constituem competéncias comuns aos Secretarios Executivos e Vice Diretores de
Autarquias e entidades:

I — Substituir automaticamente o Secretario Municipal ou Diretor da entidade, em seus
impedimentos e afastamentos legais, ou por indicagdo do Titular, em ato proprio, no caso de

existéncia de mais de um cargo no organismo;
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Il - Auxiliar diretamente o Secretario Municipal ou Diretor da entidade no desempenho de
suas atribuigdes através da supervisdo geral das atividades do organismo e da coordenagdo e
controle das agdes e atividades meio e fim, conforme sua area de atuagdo;

III — Executar outras agdes e atividades que lhes sejam determinadas ou delegadas pelo
Secretario Municipal ou pelo Diretor da entidade.

Parigrafo Unico: Os Secretarios Executivos e Diretores de entidades em substituigdo ao
titular exercerdo as competéncias estabelecidas no Art. 15 desta Lei, bem como terdo sua

remuneragdo equiparadas aos do titular, conforme periodo em substituigao.

Secio ITI
Dos Diretores de Departamentos
Art. 17. Os Diretores de Departamentos, mediante a orientagdo dos Secretarios, Executivos e
Diretores de Entidades, comandam os Departamentos definidos na presente Lei, organizando
e planejando os trabalhos e atividades, as prioridades e os planos de trabalho, estando sob sua

orienta¢do os coordenadores.

SecaolV
Dos Coordenadores
Art. 18. Os Coordenadores implementam as diretrizes estabelecidas pelos Diretores, dando as
linhas gerais de execugdo, dentro dos planos e metas elaborados no planejamento das ac¢des

administrativas.

Secdao V
Dos Outros Cargos

Art. 19. As Secretarias e Orgdos terdo outros cargos especificos, de livre nomeagdo e
exoneragdo do Prefeito Municipal por meio de Decreto, estando suas atribuigdes

regulamentadas na presente Lei.
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Titulo I1
Das Competéncias e Funcionalidade dos
Orgios da Administra¢io Direta

Capitulo 1
Dos Orgiios de Colegiados de Consulta, de Orientacio e Deliberacio
Art. 20. A composigdo, atribuicdes e forma de funcionamento dos érgdos colegiados de
deliberagdo, consulta e orientagdo sdo aqueles estabelecidos nos respectivos Regimentos

Internos proprios, observada a legislagdo pertinente.

) Capitulo I1
Dos Orgios de Assessoramento

Secdo I
Das Disposicdes Gerais
Art. 21. As Assessorias tém a incumbéncia de dar suporte as diversas estruturas da
Administragdo Publica Municipal e funcionardo sob a Coordenagio Geral do Prefeito

Municipal e coordenagdo imediata dos titulares das Secretarias.

Secio Il
Do Gabinete do Prefeito
Art. 22. O Gabinete do Prefeito, atraves de sua Chefia, tem por finalidade assessorar e
coordenar a agenda oficial do Prefeito nos atos da gestdo e da administragio dos negbcios

publicos em todos os assuntos atinentes ao governo.

Art. 23. Compete ao Gabinete do Prefeito do Municipio:

I - prestar assisténcia e assessorar direta e imediatamente o Prefeito na gestdo e administragdo
dos negocios piublicos;

IT — declinar a Assessoria de Comunicagdo a coordenacio e desenvolvimento das atividades
de cerimonial dos eventos oficiais do Gabinete do Prefeito;

III - auxiliar o Prefeito na coordenagdo das atividades politicas e administrativas;

IV — promover, em conjunto com as demais Secretaria Municipais os atos pertinentes para
relacionamentos com autoridades locais, federais, estaduais e outras;

V - controlar o atendimento de municipes e visitantes nas dependéncias do Gabinete do

Prefeito, encaminhando seus pleitos aos 6rgdos competentes;
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VI - encarregar-se da correspondéncia e comunicagio direta do Prefeito;

VII - representar o Prefeito em atos e solenidades, oficiais ou ndo, quando por ele designado;
VIII - planejar, coordenar, supervisionar e executar os servi¢os constantes do sistema
operacional do Gabinete, administrando as dependéncias e assegurando a execucdo do
expediente e das atividades do Prefeito;

IX - zelar pela preservag¢do dos documentos oficiais;

X - realizar diligéncias e inspe¢des nos orgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal, de acordo com as determinagdes prévia e expressamente fixadas pelo Prefeito;

XI - dar apoio administrativo aos érgios colegiados da Administragio Piblica Municipal,
cuidando ainda do relacionamento entre o Gabinete e Secretarias;

XII - zelar pela rigidez da publicagdo dos atos oficiais vinculados ao Gabinete do Prefeito:
XII - desempenhar missdes especificas, formal e expressamente atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo;

XIV - coordenar, em conjunto com a Assessoria de Comunicagdo as entrevistas do Prefeito;
XV - Responsabilizar-se pela gestdo da relagdo politica e administrativa com o Poder
Legislativo Municipal;

XVI - Representar, em regime de colaboragdo, interesse de entidade da Administragdo
Indireta em qualquer juizo ou tribunal, mediante solicitagio da entidade;

XVII - Receber, encaminhar e acompanhar os pedidos formulados pelo Ministério Publico,
Poder Judicidrio, entre outros, e de diligéncias aos projetos de lei do Legislativo junto aos
orgdos internos da Prefeitura;

XVII - Analisar informagdes de interesse do Executivo Municipal com o objetivo de
subsidiar o Gabinete do Prefeito para conhecimento e tomada de decisdo; e

XIX - Exercer, além das relacionadas, atribui¢des que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal;

Paragrafo Unico: O Chefe de Gabinete do Prefeito, posto a sua importincia institucional e
de apoio administrativo e politico, possui status de Secretirio Municipal, devendo, desta

forma, ser tratado dessa forma na estrutura organizacional do municipio.

Secdo I11
Do Gabinete do Vice-Prefeito
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Art. 24. O Vice-Prefeito, nos termos da Lei Organica, auxiliara o Prefeito e, sempre que por

ele for convocado, atuard em missdes especiais.

Art. 25. O Vice-Prefeito, de forma compartilhada com o Prefeito Municipal, serd também
responsavel pela gestdo politico/administrativa do Municipio e pela implementagéo do plano

de governo.

Art. 26. O Vice-Prefeito substituira o Prefeito em suas faltas e impedimentos, podendo, ainda,

exercer outras fun¢des que lhe forem delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 27. O Gabinete do Vice-Prefeito tem como competéncias a assisténcia direta e imediata
nas relagdes oficiais do Vice-Prefeito na recepgdo, estudo e triagem do expediente que lhe for

encaminhado e no provimento dos meios administrativos necessarios a sua atuagio e a

execugdo de outros servigos por ele determinado.

Secio IV
Da Assessoria de Comunicacio

Art. 28. A Assessoria de Comunicagdo tem como competéncias a assisténcia direta ao
Prefeito Municipal nas suas relagdes com a imprensa; o servigo de relagdes publicas do
Prefeito; o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de comunicagéo social; a
articulagdo das relagdes da administragdo municipal com os 6rgéos de imprensa; a selegdo de
veiculos de comunicagdo social para diferentes assuntos de interesse da administracdo; a

preparagdo de informativos para o publico interno e externo da Prefeitura e outras atividades

correlatas.

Secio V
Da Representa¢dio do Municipio em Manaus/AM

Art. 29. Compete a Representagdo do Municipio de Tabatinga/AM, por intermédio de seu

representante devidamente nomeado dentre outras coisas:

I — Manter relacionamento institucional com as institui¢des publicas e privadas, no estrito
interesse do Municipio podendo discutir, compor e obter informagdes pertinentes a esses

interesses;
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II - Representar o Prefeito Municipal de Tabatinga/AM no municipio de Manaus/AM sempre
que for necessario levando as demandas municipio primando pela consecugdo os objetivos
dos planos de trabalhos levado a cabo pela Prefeitura Municipal de Tabatinga/AM;

III - Administrar e fiscalizar a casa de apoio aos enfermos em tratamento na cidade de

Manaus;

Parigrafo Unico — Orgio da Representacdo do Municipio de Tabatinga/AM na cidade de
Manaus/AM, posto a sua importincia institucional e de apoio social, possui o status de
secretaria de Governo, devendo, desta forma, ser tratada na estrutura organizacional do

municipio.

Sec¢do VI
Da Representa¢io do Municipio em Brasilia/DF

Art. 30. Compete a Representagio do Municipio de Brasilia/AM, por intermédio de seu
representante devidamente nomeado dentre outras coisas:

I - Manter relacionamento institucional com as instituigdes piblicas e privadas, no estrito
interesse do Municipio podendo discutir, compor e obter informagdes pertinentes a esses
interesses;

IT - Representar o Prefeito Municipal de Tabatinga/AM na Capital Federal sempre que for
necessario levando as demandas municipio primando pela consecugio os objetivos dos planos
de trabalhos levado a cabo pela Prefeitura Municipal de Tabatinga/AM;

III - Representar o Prefeito Municipal na relagdo entre os parlamentares do Estado do
Amazonas na Camara e Senado Federal;

Pardgrafo Unico — Orgio da Representagdo do Municipio de Brasilia/DF, posto a sua
importéncia institucional e de apoio social, possui o status de secretaria de Governo, devendo,

desta forma, ser tratada na estrutura organizacional do municipio.

Secio VII
Da Procuradoria Juridica do Municipio

Art. 31. A Procuradoria Juridica do Municipio compete:
I - a representagdo e defesa judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio, em qualquer

foro ou insténcia, e outras atividades juridicas delegadas pelo Prefeito;
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IT — o assessoramento quanto a das minutas de contratos, convénios e acordos, nos quais o
Municipio seja parte;

III - o suporte na cobranga da divida ativa que ndo for liquidada nos prazos legais;

IV — 0 apoio a instauragdo de sindicancias e processos administrativos;

V — o auxilio quanto a elaboragio de leis, decretos, portarias e a emissdo de pareceres sobre
questdes que forem submetidas;

VI - o exercicio das atividades concementes ao sistema de assessoramento juridico as

unidades do Municipio e outras atividades correlatas.

Secdo VIII
Da Ouvidoria Geral do Municipio

Art. 32. A Ouvidoria Geral do Municipio de Tabatinga — OGMT ¢ um 6rgdo independente,
com autonomia administrativa, que tem por objetivo apurar as reclamagdes relativas a
prestagdo dos servigos publicos da administragdo plblica municipal direta e indireta, bem
como das entidades privadas de qualquer natureza que operem com recursos pitblicos, na
prestagdo de servigos a populagdo, conforme o inciso I do § 30 do artigo 37 da Constitui¢do
Federal;

Pardgrafo Unico: A Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social, tera
ouvidoria prépria, com as mesmas atribugdes da Ouvidoria Geral, mas com jurisdi¢do nos

limites da Secretaria em questdo.

Art. 33. A Ouvidoria Geral do Municipio de Tabatinga tem por finalidade, promover o
exercicio da cidadania, recebendo, encaminhando e acompanhando sugestdes, reclamagdes,
elogios e denuncias dos cidaddos relativas a prestagdo de servigos publicos municipais em
geral, assim como representagdes contra o exercicio negligente ou abusivo de cargos,
empregos e fungdes do Poder Executivo Municipal, sem prejuizo das competéncias
especificas de outros Orgiios e Entidades integrantes da Administragdo Municipal.

§1° - O Ouvidor Geral do Municipio gozaréd de autonomia e independéncia, serd nomeado
pelo Prefeito Municipal.

§2° Séo requisitos para ser Ouvidor Geral do Municipio:

I - ter idade igual ou superior a 21 (vinte e um) anos de idade;

II - ndo possuir antecedentes criminais que desabone e sua reputagéo.
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III - possuir nivel superior completo;

Subsecio 1
Das Competéncias

Art. 34. Compete a Ouvidoria Geral do Municipio de Tabatinga:

I - Receber e apurar denuincias, reclamagdes e representagdes sobre atos considerados ilegais,
arbitrarios, desonestos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores
piblicos do Municipio de Tabatinga, empregados da Administragdo Indireta, agentes
politicos, ou por pessoas, fisicas ou juridicas, que exergam fung¢des paraestatais, mantidas com
recursos publicos;

II - Estabelecer mecanismo e instrumentos alternativos de coleta de elogios, sugestdes,
reclamagdes e denlncia, bem como, de monitoramento, avaliacdo e controle dos
procedimentos de ouvidoria;

II - A comunica¢do permanente com a populagdo, que sera garantida através dos 6rgdos de
comunicagio da Prefeitura Municipal de Tabatinga;

IV - Manter servigo telefonico, fax e atendimento on-line destinados a receberem denuncias
ou reclamagdes;

V - Definir, fixar e avaliar indicadores de satisfagdo dos cidaddos, quanto ao fornecimento de
informagdes e prestagdo de servigos pilblicos para monitoramento da efetividade das
informagdes de programas / projetos / agdes definidas no Planejamento Estratégico da Gestio;
VI - Realizar seminarios, a fim de disseminar a cultura da avalia¢do da gestdo do Municipio
da Tabatinga pela dtica de satisfagdo da populagdo e promover a cultura do exercicio da
cidadania como instrumento de melhoria constante dos servigos publicos;

VII - Promover estudos, propostas e gestdes, em colaboragdo com os demais 6rgdos da
Administra¢do Municipal, objetivando aprimorar o andamento da maquina administrativa;
VIII - Elaborar e publicar, semestral e anualmente, relatério de suas atividades, bem como
avaliar o grau de satisfagdo do cidaddo com a prestagdo dos servigos publicos;

IX - Coordenar agdes integradas com os diversos oOrgdos da municipalidade, afim de
encaminhar, de forma inter-setorial, as reclamagdes dos municipes que envolvam mais de um
orgdo da administragdo direta e indireta;

X - Comunicar ao 6rgdo da administragdo direta competente para apuragdo de todo e qualquer

ato lesivo ao patriménio publico de que venha a ter ciéncia em razdo do exercicio de suas
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fungdes, mantendo atualizado arquivo de documentagéo relativo as reclamagdes, deniincias e
representagdes recebidas;

XI - Realizar diligencias nas unidades da Administragdo, sempre que necessdrio para o
desenvolvimento de seus trabalhos;

XII - Proceder corregdes preliminares nos 6rgdos da Administragao;

XHI - Realizar as investigagdes de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico,
mantendo atualizado arquivo de documentagdo relativa as reclamagdes dentincias e
representagdes recebidas;

XIV - Manter sigilo, quando solicitado, sobre dentincias e reclamagdes, bem como sobre sua

fonte, providenciando, junto aos érgdos competentes, prote¢do aos denunciantes.

Art. 35. A Ouvidoria Geral, através de seus Ouvidor Geral do Municipio, no uso de suas
atribuigdes e observando-se a preponderancia do interesse publico, tera acesso a quaisquer
Orgios e Entidades integrantes da administragdo direta e indireta do Poder Executivo
Municipal, bem assim a quaisquer documentos que estejam sob sua guarda ou
responsabilidade, exceto sobre documentos em sigilo, sendo necessario para acesso,
autorizagdo da autoridade competente.

§1° - O Ouvidor Geral pode dirigir-se diretamente ao Secretirio ou dirigente maximo dos
referidos Orgdos e Entidades, para tratar de assuntos que estejam sendo analisados no ambito
da Ouvidoria.

§ 2° - Os dirigentes da administragio direta e indireta do Poder Executivo Municipal devem
prestar a Ouvidoria Geral do Municipio de Tabatinga, em regime de prioridade e urgéncia,
inteiro apoio, colaboragdo e informagao.

§ 3° - As informagdes e os documentos solicitados pela Ouvidora Geral deverio ser
disponibilizados no prazo a qual lhe for proposto, obedecendo a legislagdo vigente.

§ 4° - E defeso as autoridades do Poder Executivo Municipal recusar a entrega de documentos
ou informagdes a Ouvidoria Geral do Municipio de Tabatinga, inclusive por meio eletrénico,
salvo motivo justificado, apreciado pelo Ouvidor Geral.

§ 5° - A recusa injustificdvel ou o retardamento indevido do cumprimento das requisi¢des da
Ouvidoria Geral implicardo, a critério do Ouvidor Geral, a responsabilizagdo de quem lhe der

causa.
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Art. 36. A Ouvidoria Geral do Municipio de Tabatinga promoveré a implantagio e gestdo do
Sistema Municipal de Ouvidoria — SMO-, que exercera o conjunto de relagdes funcionais
estabelecidas entre os organismos da administragdo direta e indireta do Poder Executivo
Municipal, atuando na defesa dos direitos e interesses do cidadio.

Pardgrafo Unico. A Ouvidoria Geral cabera a coordenagdio geral e supervisdo do Sistema

Municipal de Ouvidoria.

Art. 37. A Ouvidoria Geral do Municipio de Tabatinga disponibilizara canal eletrénico e
postal de comunicacdo, telefone de contato, fac-simile e atendimento presencial, destinados

ao recebimento de elogios, sugestdes, reclamagdes e dentincias.

Art. 38. A Ouvidoria Geral do Municipio de Tabatinga estruturaré e manterd em
funcionamento, em conjunto com o Sistema Informatizado de Gestdo de Ouvidoria a

existéncia de uma base de dados Ginica de agdes de ouvidoria, permitindo o acesso, através de

sistema de senhas, as respectivas dreas de atuacgdo.

Art. 39. A atuagdo da Ouvidoria Geral do Municipio de Tabatinga nio suspende ou
interrompe prazos administrativos, podendo as conclusdes das analises, nos procedimentos

sob a sua responsabilidade, subsidiar processos em andamento.

Art. 40. A Ouvidoria Geral do Municipio de Tabatinga podera criar grupos de trabalho para
atuarem em projetos especificos, podendo ser solicitado servidores e empregados publicos

para esse fim, bem como solicitar a contratagdo de servigos especializados.

Subsecdo IT
Do Sistema Municipal de Ouvidoria

Art. 41. As Ouvidorias que, por conseguinte, vierem a ser criadas no ambito do Poder
Executivo Municipal estardo vinculadas tecnicamente a Ouvidoria Geral e integrardo o

Sistema Municipal de Ouvidoria, sendo os seus titulares considerados Ouvidores Setoriais.
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Art. 42. As atividades exercidas pelos servidores ou empregados publicos integrantes do
Sistema Municipal de Ouvidoria sdo consideradas de relevante interesse publico e devem ser

desenvolvidas em caréter de prioridade.

Art. 43. O atendimento, registro ¢ encaminhamento das manifestagdes ocorrerio no ambito
da Ouvidoria Geral, sendo a transmissdo de informagdes entre os integrantes do Sistema
Municipal de Ouvidoria realizada, preferencialmente, por meio eletronico e através do

Sistema Informatizado de Gestdo de Ouvidoria.

Parsgrafo Unico. Em virtude das especificagdes e caracteristicas dos Orgdos e Entidades do
Poder Executivo Municipal, os processos de atendimento, em especial o presencial, o registro
e o retorno ao cidaddo, poderdo ocorrer no ambito da Ouvidoria Setorial, havendo, sempre, o

registro no Sistema Informatizado de Gestio de Ouvidoria.

Secdo IX
Da Comissio Permanente de Licitacdo

Art. 44. A Comissdo Permanente de Licitagdo tem como competéncias o assessoramento
direto a Administragio Publica Municipal, através de meios técnicos e legais, para a
contrata¢do de obras e servigos, compras de materiais, alienagdo de bens piiblicos, realizagdo
de contratos e concessdes, visando garantir eficiéncia e efetividade nos processos licitatorios;

e outras atividades correlatas.

Sec¢do X
Da Diretoria de Departamentos

Art. 45. A Diretoria de Departamentos tem como competéncias o assessoramento ao Chefe
do Poder Executivo; a diregdo de departamentos e execugio de atividades especificas, além
da coordenagéo de projetos estratégicos que lhe forem atribuidas, podendo atuar em qualquer

unidade organizacional da administragdo municipal; e outras atividades correlatas.
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Sec¢do XI
Da Assessoria Especial

Art. 46. A Assessoria Especial tem como competéncias o assessoramento ao Chefe do Poder
Executivo; a execugdo de atividades especificas e a coordenagdo de projetos estratégicos que
lhe forem atribuidas, podendo atuar em qualquer unidade organizacional da administragdo

municipal; e outras atividades correlatas.

Secio XII
Da Assessoria Técnica
Art. 47. A Assessoria Técnica tem como competéncias o assessoramento ao Chefe do Poder
Executivo; a execucio de atividades especificas e a coordenacdo de projetos estratégicos que
lhe forem atribuidas, podendo atuar em qualquer unidade organizacional da administra¢do

municipal; e outras atividades correlatas.

Secdo XIII
Da Assessoria de Planejamento

Art. 48. A Assessoria de Planejamento compete:

I - Acompanhar a execu¢dio das atividades administrativas e financeiras das Secretarias
Municipais;

Il — Auxiliar as Secretarias Municipais no processo de planejamento or¢amentario,
especialmente na elaboragdo e acompanhementodo Plano Plurianual, das Diretrizes
Orgamentérias e Orgamento Anual para o alcance das Metas Fiscais;

III - Assessorar as unidades do Municipio em assuntos de administrativos-financeiros;

IV — Auxiliar na supervisio dos investimentos publicos, bem como o controle dos
investimentos e da capacidade de endividamento do Municipio;

V — Acompanhar a avaliagdo e monitorar a implantagio dos planos, programas e projetos de
desenvolvimento da Administragdo Direta do Poder Executivo;

VI - Executar e fazer executar, na parte que lhe couber, as leis, resolugdes e demais atos

emanados dos 6rgdos municipais;
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Se¢io X1V
Da Coordenadoria

Art. 49. A Coordenadoria tem como competéncias o assessoramento ao Chefe do Poder
Executivo; a coordenagdo de setores e execugdo de atividades especificas, além da
coordenagdo de projetos estratégicos que lhe forem atribuidas, podendo atuar em qualquer

unidade organizacional da administragdo municipal; e outras atividades correlatas.

Capitulo ITI
Das Secretarias Municipais de Natureza Meio

Secio I
Da Secretaria Municipal de Administragio

Art. 50. A Secretaria de Administragdo é o 6rgio de assessoramento direto ao Prefeito na
gestdo das atividades relacionadas com o pessoal, material, patriménio e demais servigos de
apoio a Prefeitura, tendo por finalidade coordenar, administrar e integrar as politicas
organizacionais de gerenciamento e capacitagio dos recursos humanos, tecnologia da
informag@o, para maximizar o potencial da administragdo publica, visando a qualidade do
atendimento ao cidaddo. Bem como administrar, gerenciar e acompanhar as demais a¢des das

Secretarias Municipais de forma a viabilizar as agdes da administragio.

Subsegio 1
Das competéncias da Secretaria Municipal de Administracio

Art. 51. Compete a Secretaria Municipal de Administragio:

I - Coordenar o sistema de suprimento da Administragéo Direta do Poder Executivo;

II - Coordenar os programas e atividades de incorporagdo, manutencio e desenvolvimento de
recursos humanos, bem como expedir os atos administrativos em matéria de pessoal da
Administragdo Direta do Poder Executivo;

IIT - Coordenar as atividades de registro de frequéncia;

IV - Gerir o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Administragio
Direta do Poder Executivo;

V - Coordenar as atividades de seguranga e medicina do trabalho;
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VI - Coordenar a execugdo das atividades de servigos gerais da Administragdo Direta do
Poder Executivo, inclusive as de comunicagdo, arquivo, telefonia, grafica, transporte,
conservagdo e limpeza;

VII - Coordenar o sistema de gerenciamento do patriménio da Administragdo Direta do Poder
Executivo;

VIII - Atuar, sob a forma de colaboragdo com as Secretarias Municipais, especialmente com a
Secretaria de Finangas, na defini¢do de politicas de remuneragdo da Administragéo Direta e
Indireta do Poder Executivo;

IX - Coordenar as atividades voltadas para o aprimoramento permanente das relagdes de
trabalho entre a administragdo municipal e seus servidores, privilegiando a interlocugdo com
suas entidades legalmente representativas;

X - Coordenar programa de capacitagdio, avaliagdo de desempenho, Saide Ocupacional,
Registro e evolugdo de historico de pessoal;

XI - Coordenar as atividades da Comiss@o Disciplinar referentes ao cumprimento dos deveres
disciplinares e obrigagdes de conduta ética por parte dos servidores publicos da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo e assessorar o Chefe do Poder Executivo
nesta matéria;

XII - Coordenar a execugdo das atividades administrativas financeiras da Secretaria;

XIII - Elaborar, executar e acompanhar o Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias e
Orgamento Anual para o alcance das Metas Fiscais;

XIV — Analisar a conveniéncia da criagdo e extingdo de fundos especiais; o controle e a
fiscalizagdo da sua gestdo;

XV - Supervisionar os investimentos publicos, bem como o controle dos investimentos e da
capacidade de endividamento do Municipio;

XVI - A contratagdo de auditoria externa, quando necessario, para andlise das contas
municipais e outras atividades correlatas;

XVII - Coordenar o processo de planejamento or¢amentario, especialmente na elaboragdo dos
Planos Plurianuais, Leis de Diretrizes Orgamentarias e Leis Or¢amentarias Anuais;

XVIII - Avaliar e Monitorar a implantagio dos planos, programas e projetos de
desenvolvimento da Administragdo Direta do Poder Executivo;

XIX - Executar e fazer executar, na parte que lhe couber, as leis, resolucdes e demais atos

emanados dos 0rgdos municipais;
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XX - Promover, normatizar e organizar as atividades relacionadas a compra e licitagdo de
materiais, obras e servigos, bem como o armazenamento e distribuigdo de materiais utilizados
na Prefeitura;

XXI - tombar, registrar, inventariar, proteger e concentrar bens mdoveis, imoveis e
semoventes;

XXII - administrar e controlar da frota de veiculos do Poder Executivo;

XXIII - administrar a sede do edificio da Prefeitura;

XXIV - prestar assessoria técnico-administrativa aos Conselhos Municipais vinculados a
Secretaria;

XXV - Coordenar e supervisionar a execugio das atividades da Comissdo Permanente de
Licitagdo;

XXVI - Executar outros atos ou atividades considerados necessarios ao exercicio de sua
competéncia;

Parsgrafo Unico: A Secretéria Municipal de Administragdo, apés o Gabinete do Prefeito é o
Orgido hierarquico subsequente na formulag@o de politicas publicas, supervisdo administrativa
e financeira, bem como tomada de decisdes relativas as atividades do Poder Executivo

Municipal.

Subsegio 11
Da Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Administracio

Art. 52. A Secretaria Municipal de Administragio, com seus respectivos recursos humanos,

patrimonial e orgamentario, possui a seguinte estrutura organizacional:

a) Secretario (a);
b) Secretario (a) Executivo (a);
¢) Assessoria Técnica.
d) Assessoria de Planejamento;
e) Diretoria de Recursos Humanos;
1. Gerencia de acompanhamento e avaliagdo de estagiarios.
f) Diretoria de Compras, controle e distribui¢do de material;
2) Coordenagiao Geral de Tecnologia da Informagio;

h) Coordenagdo de Patriméonio Publico;
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i) Comissdo Permanente de Licitagdo;
J) Coordenagdo de Contratos e Convénios;
k) Coordenagido do Protocolo Geral;

1) Coordenagdo de Transparéncia Publica.

Secdo 11
Da Secretaria Municipal de Financas

Art. 53. A Secretaria Municipal de Financas, tem seus objetivos pautados na boa e eficiente
forma de gerir e zelar pelas fungdes piiblicas, dos servigos, 6rgdos e agentes publicos e ainda
a finalidade de tratar das finangas publicas, do equilibrio das receitas e despesas, de
acompanhar a execugdo orgamentaria, de verificar os limites constitucionais e legais de

despesas, e ordenar os pagamentos de fornecedores e folha de pagamento de pessoal.

Subsecio I
Das competéncias da Secretaria Municipal de Financas

Art. 54. Compete a Secretaria Municipal de Financas:

I - Coordenar a elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias e dos Orgamentos Anuais

II - Manter atualizado os cadastros mobilidrio e imobiliario

II - Coordenar as atividades relativas a langamento, arrecadagio e fiscalizagdo dos tributos
mobilidrios e imobilidrios, mantendo atualizado o cadastro respectivo;

IV - Coordenar e fiscalizar a cobran¢a dos créditos tributarios e fiscais do Municipio e
subsidiar a Procuradoria Juridica na execugdo judicial da divida ativa;

V - Coordenar a organiza¢dio da legislagdo tributdria municipal, orientando os contribuintes
sobre sua correta aplicagio;

VI - Coordenar e executar a contabilizagdo financeira, patrimonial e orgamentaria do
Municipio, nos termos da legislagdo em vigor;

VII - Coordenar o recebimento das rendas municipais, os pagamentos dos compromissos do
Municipio e as operagdes relativas a financiamentos e repasses;

VIII - Atuar, conjuntamente com a Secretaria Municipal de Administragdo na definigdo de
politicas de remuneragdo da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo:

IX - Operacionalizar o planejamento e a execugdo da politica econdmica, tributiria e

financeira do Municipio, bem como as relagdes com os contribuintes;
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X - Gerir a Legislagdo tributaria e financeira do Municipio;

XI - Gerir o langamento, a arrecadagéo e a fiscalizagdo dos tributos devidos a0 Municipio;
XII - A guarda e movimentac¢do de valores;

XIII - Elaborar a programagéo de desembolso financeiro;

XIV - Coordenar o empenho, a liquidagdo e o pagamento das despesas, a elaboragio de
balancetes, demonstrativos e balangos, bem como a publicagdo dos informativos financeiros
determinados pela Constitui¢do Federal;

XV - Coordenar a prestagdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle
externo, os registros e controles contabeis;

XVI - Coordenar outras atividades destinadas & consecugdo de seus objetivos.

Subsecio I1
Da Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Financas

Art. 55. A Secretaria Municipal de Finangas, com seus respectivos recursos humanos,
patrimonial e orgamentario, possui a seguinte estrutura organizacional:

a) Secretario (a);

b) Secretério (a) Executivo (a);

c) Assessoria Técnica;

d) Diretoria de Cadastro, Cobranga e Fiscaliza¢do Tributaria;

e) Coordenagdo de Contabilidade e Orgamento;

f) Coordenagio de anélise de processos financeiros;

Secdo II1
Da Secretaria Municipal de Relacdes Institucionais

Art. 56. A Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais tem por finalidade estabelecer um
canal de comunicagdo entre a Prefeitura Municipal e as organizagdes governamentais e ndo
governamentais, associagdes, sindicatos e representantes da sociedade civil, promovendo
agdes de integragdo da sociedade civil no processo de gestdo politica e conveniéncia social,
em especial das comunidades e segmentos organizados dentro dos limites do territério do

Municipio de Tabatinga-AM, inclusive as Areas Indigenas.
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Subsegio I
Das competéncias Secretaria da Municipal de Relacdes Institucionais

Art. 57. Compete a Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais:

I — Estabelecer relagdo direta entre as Secretarias Municipais e o Gabinete do Prefeito,
filtrando informagdes, otimizando demandas e mediando o contato entre o Prefeito Municipal
e todas as Secretarias de Governo almejando estudar, planejar, executar, controlar e fiscalizar
as agdes institucionais em prol da melhor gestio possivel;

II - Atuar diretamente na mobilizagdo necesséria a participagdo dos municipes no Or¢amento
Participativo, bem como assessorar e apoiar tecnicamente o Poder Executivo Municipal na
articulagdo e acompanhamento, analise e controle dos assuntos relacionados com a Cémara
dos Deputados, Camara Municipal, Governo do Estado e demais instituigdes publicas

III - Criar um ambiente institucional favoravel, articulando os diversos atores da sociedade,
antecipando tendéncias e cendrios para potencializar e fomentar diferentes politicas publicas e
prioridades de governo.

IV — Gerir os processos vinculados ao ciclo anual de operagdo do Orgamento Participativo e a
relagdo com os Conselhos Municipais e de Governanga Local, por meio da identificagdo de
demandas da sociedade, e ainda, desenvolver, programar e supervisionar projetos locais e
territoriais, por meio dos canais de atendimento e dos Presidentes de Bairros.

V — Apoiar o Prefeito Municipal nas relagdes institucionais, propondo temas e pautas para
reunides diversas e institucionais, antecipando demandas e prevenindo surpresas em reunides

conduzindo as mesmas num ambiente controlado;

Subsecio II
Da Estrutura Administrativa da Secretaria de Relacdes Institucionais
Art. 58. A Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais, com seus respectivos recursos
humanos, patrimonial e orgamentério, possui a seguinte estrutura organizacional:
a) Secretario (a);
b) Assessoria Técnica;

¢) Coordenagdo de Relagdes Institucionais;
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Capitulo IV
Das Secretarias Municipais de Natureza Fim

Se¢do I
Da Secretaria Municipal de Controle Interno

Art. 59. A Secretaria Municipal de Controle Interno é 6rgio de subordinagdo direta ao
Prefeito Municipal, ao qual compete todo o Sistema de Controle Contébil, Orcamentario, de
Projetos e Convénios com transparéncia e ética profissional, sempre respaldado com

documentos que comprove o teor da informagcio.

Subsecio I
Das Competéncias da Secretaria Municipal de Controle Interno

Art. 60. A Secretaria Municipal de Controle Interno compete:

I - Elaborar as normas de Controle Interno para os atos da Administragio a serem aprovadas
por ato do Chefe do Poder Executivo.

II - Propor ao Chefe do Poder Executivo, quando necessario, atualizagio e adequacgdo das
normas de Controle Interno para atos da Administragio.

III - Programar e organizar fiscalizagdes nas Unidades Operacionais;

IV — Programar e organizar fiscalizagdes nas entidades ou pessoas beneficiadas com recursos
publicos;

V — Sugerir ao Chefe do Poder Executivo instauragdo de Tomada de Contas Especial nos
casos de identificagdo de ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico de que resulte dano ao erario;
VI - Solicitar ao Tribunal de Contas do Estado do Amazonas a realizacdo de auditorias
especiais;

VII - Sugerir a instauragio de Processo Administrativo nos casos de descumprimento de
norma de controle interno caracterizado como grave infracdo a norma constitucional ou legal;
VIII - Dar conhecimento ao Tribunal de Contas sobre irregularidades ou ilegalidades
apuradas em Tomada de Contas Especial realizadas, com indicagio das providéncias adotadas
ou a adotar para ressarcimento de eventuais danos causados ao erario e para corrigir e evitar

novas falhas;
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IX — Programar e sugerir ao Chefe do Poder Executivo a participagdo dos servidores em

cursos de capacitag@o voltados para a melhoria do controle interno.

Subsecdo II
Da Estrutura Administrativa da Secretaria da Secretaria Municipal de Controle Interno

Art. 61. A Secretaria Municipal de Controle Interno, com seus respectivos recursos humanos,
patrimonial e orgamentario, possui a seguinte estrutura organizacional:

a) Secretario (a);

b) Secretario (a) Executivo (a);

¢) Assessoria Técnica;

d) Coordenagdo de Controle Interno;

e) Controladoria.

Secio 11
Da Secretaria Municipal de Educacio

Art. 62. A Secretaria Municipal de Educagdo tem por finalidade coordenar a implantagio da
politica municipal de educagdo, tendo como principios @ democratizagdo, universalizagdo,
equidade e integralidade, visando a formacgdo de cidaddos portadores de consciéncia social,

critica, solidaria e democratica.

Subsegdo I
Das Competéncias da Secretaria Municipal de Educacio

Art. 63. Compete a Secretaria Municipal de Educagao:

I - Planejar, organizar, dirigir e executar as atividades relacionadas com a educagdo no dmbito
do Municipio;

II - Elaborar o Plano Municipal de Educagdo, tendo em vista o desenvolvimento do ensino no
Municipio;

IIT - Promover a articulagdo e a integragdo das agdes da administragdo publica municipal,
com vistas a universalizagéo, a inclusdo social e a melhoria da qualidade do ensino;

IV - Oferecer educagdo basica em todos os niveis e nas modalidades de educagdo especial e

educagio de jovens e adultos;
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V - Coordenar as atividades de organizacdo escolar nos aspectos legal, administrativo,
financeiro, e na manutengéo da estrutura fisica e suprimento material;

VI - Desenvolver e coordenar as atividades de implementagdo da politica pedagbgica no
Municipio;

VII - Desenvolver e coordenar o acompanhamento e supervisdo das atividades do Sistema
Municipal de Ensino;

VII - Desenvolver e coordenar a implementagio de politicas de formagdo continuada,
destinadas ao aperfeicoamento dos profissionais da educagio;

IX - Prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de sua area de
atuacdo;

X - Definir e implementar as politicas municipais de Educacdo, em consonincia com as
diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislagdo municipal, estadual e federal
pertinente e observando ainda as orientagdes e as deliberagdes do Conselho Municipal de
Educacdo;

XI - Gerenciar a distribuigdo de recursos referente a alimentagéio nas escolas municipais;

XII - Coordenar a execugdo, supervisio e controle da agio do Governo Municipal
relativamente a Educagdo;

XIII - Controlar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos de ensino de diferentes
graus e niveis, publicos e particulares;

XIV - Apoiar e orientar a iniciativa privada; a perfeita articulagdo com os Governos Federal e
Estadual em matéria de politica e legislagio educacional;

XV - Viabilizar o estudo, pesquisa e avaliagio permanentes de recursos financeiros para
custeio e investimento do sistema nos processos educacionais;

XVI - Prestar assisténcia e orientagdo sobre as responsabilidades crescentes no oferecimento,
opera¢do e manutengdo dos equipamentos educacionais;

XVII - Proporcionar a integragdo das iniciativas de carater organizacional e administrativo na
area da Educagdo com os sistemas financeiros e de planejamento;

XVII - Administrar os recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo -
FUNDEB;

XVIII - Coordenar outras atividades destinadas a consecugio de seus objetivos.
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Subsecio 11
Da Estrutura Administrativa da Secretaria da Secretaria Municipal de Educaciio

Art. 64. A Secretaria Municipal de Educagdo, com seus respectivos recursos humanos,
patrimonial e orcamentério, possui a seguinte estrutura organizacional:
a) Secretario (a);
b) Secretario (a) Executivo (a);
c) Secretério (a) Executivo (a) do Interior;
1. Geréncia da Educagéo no Campo
d) Secretario (a) Executivo da Qualidade do Ensino;
1. Geréncia de Rendimento Escolar
2. Geréncia de Acompanhamento de Gestdo Escolar
e) Coordenacdo de Administragéo:
1. Geréncia de Pessoal, Processamento de Dados e Arquivo;
2. Geréncia Contabil;
3. Geréncia de Lotacio;
4. Geréncia de Manutengdo da Infraestrutura da Rede Municipal Escolar;
5. Geréncia de Tecnologia da Informagio.
f) Coordenagio de Transporte Escolar;
g) Coordenagio de Material e Patriménio;
h) Coordenagio da Alimentagio Escolar;
i) Coordenagio de Educagio Especial e Inclusiva;
J) Coordenagio do Ensino Fundamental;
1. Geréncia de Avaliagdo e Monitoramento do Plano Municipal de Educa¢do
k) Coordenagio da Educagio Indigena;
I) Coordenagio do Censo Escolar, Estatistica ¢ Programas Federais;
1. Geréncia de Acompanhamento dos Programas Federais.
m) Coordenagdo do Livro Didatico;
n) Coordenagdo da condicionalidade do Programa Bolsa Familia na Educagio;
0) Coordenagdo de Educacdo Infantil;
p) Coordenagdo de Educagio de Jovens e Adultos (EJA);
q) Coordena¢io de Acompanhamento multidisciplinar para os Profissionais e Discentes da

Rede Municipal.
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r) Gestdo Escolar

Secdo 111
Da Secretaria Municipal de Saiide

Art. 65. A Secretaria Municipal de Satde, tem por finalidade a coordenagdo da politica
municipal de saide em consonéncia com as diretrizes emanadas pelo Sistema Unico de Satde
— SUS, através de agdes e servigos que visem & promogdo, prote¢do e recuperacdo da satde da
populagdo tabatinguense, pautando-se nos principios de universalizagdo, equidade e

integralidade, qualidade na prestagdo dos servigos e humanizagio no atendimento ao cidadio.

Subsecdo I
Das Competéncias da Secretaria Municipal de Saiide

Art. 66. E de competéncia da Secretaria Municipal de Saade:

I - Coordenar e supervisionar as atividades do Sistema Unico de Satde - SUS no ambito do
Municipio;

II - Elaborar e manter atualizado o plano municipal de saide, em consonancia com a
realidade epidemiologica do Municipio;

III - Controlar e avaliar as agdes e servigos de satde em nivel municipal;

IV - Participar, conjuntamente com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, da formulagdo
e implantacdo das politicas e planos referentes ao saneamento bésico e preservagdo do meio
ambiente;

V - Propor politicas de recursos humanos em satide e coordenar sua implantagio;

VI - Compatibilizar e adequar a aplicagdo das normas técnicas do Ministério da Satide e da
Secretaria de Estado da Satide a realidade municipal;

VII - Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Satde;

VIII - Administrar e gerir o Fundo Municipal de Saude;

IX - Coordenar a execugdo de suas atividades administrativa e financeira;

X - Gerenciar os recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Satde, em
consonancia com legislagdo especifica em vigor, de modo a viabilizar as agdes planejadas no
ambito da Secretaria Municipal;

XI - Planejar as agdes e servigos de sua competéncia de modo a conservar a satde e a
interferir nos fatores de agravos a saide da populagéo;

XII - Gerenciar as agdes e os servigos de satide com vistas 4 maior eficicia da sua prestacdo;
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XIII - Propor e gerenciar convénios com instituigdes publicas ou privadas consoante os
objetivos que definem as politicas de satide municipal;

XIV - Participar da formulagdo da politica e da execucio das agdes de saneamento bésico:

XYV - Promover medidas de protegdo a saude da populagio;

XVI - Fiscalizar e controlar as condigdes sanitéarias, de higiene e saneamento, da qualidade
dos medicamentos, alimentos e da pratica profissional médica e paramédica;

XVII — Pesquisar, estudar e avaliar a demanda de aten¢do médica e hospitalar ante as
disponibilidades previdencidrias e assistenciais ptiblicas e particulares;

XVII - Coordenar e Fiscalizar a agdo sanitria exaustiva e compreensiva em locais publicos
e privados;

XIX - Promover campanhas educacionais e de orientagio a comunidade, visando 2
preservagdo das condigdes de saude da populagio;

XX - Estudar e pesquisar as fontes de recursos financeiros para o custeio e financiamento dos
servigos e instalagdes médicas e hospitalares;

XXI — Manter planos e programas para efetivagdo da assisténcia médico-hospitalar, a
auditoria, controle e avaliagdo dos servigos de satide:

XXII' - coordenar e desenvolver atividades relacionadas a vigilincia e controle de
estabelecimentos de saude, tais como hospitais, laboratorios de anélises clinicas, clinicas
odontologicas, bancos de sangue, farmacias e drogarias e, ainda, clubes, saldes de
cabeleireiros e afins;

XXIII - coordenar e desenvolver as atividades referentes a vigilancia e inspecio de produtos
alimenticios e promover orientagdes para os proprietarios de estabelecimentos;

XXIV - coordenar e desenvolver atividades de prevencdo e controle de doengas
transmissiveis a0 homem por animais, combatendo e controlando os seus focos:

XXV - coordenar e desenvolver as agdes de saide do trabalhador em consondncia com a
politica nacional de satde;

XXVI - Desenvolver outras atividades destinadas a consecugio de seus objetivos.

Subsecio IT
Da Estrutura Administrativa da Secretaria da Secretaria Municipal de Saide

Art. 67. A Secretaria Municipal de Saide, com seus respectivos recursos humanos,

patrimonial e orcamentério, possui a seguinte estrutura organizacional:
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a) Secretario (a);
b) Secretario (a) Executivo (a);
) Assessoria Técnica;
d) Coordenagdo Administrativa Financeira;

1. Geréncia de Recursos Humanos;
Geréncia de Logistica;
. Geréncia de Patrimonial;

. Geréncia de Almoxarifado;

T

Geréncia do Centro de Abastecimento Farmacéutico;
6. Geréncia de Tecnologia da Informago.
e) Coordenagdo de Assisténcia a Satde;
f) Coordenagio continuada de avaliagio;
1. Geréncia de Auditoria
g)  Coordenagdo de Atencdo Basica;
1. Geréncia de Unidade Basica de Saude
2. Geréncia de Satude Bucal
3. Geréncia de Satide Mental
4. Geréncia do NASF
5. Geréncia do Sistema de Informagio
h)  Coordenagéo de Vigilancia em Saude;
i)  Coordenagdo de Vigilancia Edipedemiologica;
1. Geréncia de Tuberculosa
j)  Coordenagdo de Imunizagio
1. Geréncia da Rede de Frios
k)  Coordenagdo de Vigilancia Sanitaria
)  Coordenagdo de Vigilancia Ambiental
1. Geréncia de Endemias
2. Geréncia de Zoonoses
3. Geréncia de Contengio de Aguas
m) Coordenagido de IST
n)  Coordenagdo do MAC
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0) Coordenagdo do SAMU

p)  Coordenagdo do Melhor em Casa

Secdo IV
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 68. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por finalidade a coordenagdo da
politica municipal de assisténcia social em consonancia com as diretrizes emanadas pelo
Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS, visando & promogdo, protegdo e recuperagdo da
dignidade, aliado as ag¢des que promovam a insergdo do cidaddo na sociedade através de
processos autossustentaveis, bem como, manter e criar empreendimentos que gerem emprego,
renda e recursos para investimentos que promovam a qualidade de vida sustentavel da

populagdo.

Subsecio I
Das Competéncias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 69. A Secretaria Municipal da Assisténcia Social se regera pelos postulados e principios
seguintes:

I — Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias da
rentabilidade econémica;

II - Universalizagdo dos Direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agdio
assistencial ao alcangéavel pelas demais politicas pablicas;

III - Respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e a seu direito a beneficios e
servigos de qualidade, bem como, a convivéncia familiar e comunitéria, vedando-se qualquer
comprovagdo vexatoria de necessidade;

IV — Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagio de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

V — Divulga¢do ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais,
bem como, dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para a sua concesséo.

VI - Gerenciar os recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Assistencia
Social e no Fundo Municipal de Fundo Municipal de Combate a Desigualdade Social, em
consonancia com legislagdo especifica em vigor, de modo a viabilizar as agdes planejadas no
ambito da Secretaria Municipal;
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Parigrafo Primeiro: Ficam fazendo parte das competencias da Secretaria de
Assisténcia Social o Art. 17 da Lei Municipal n° 794/2017:
Parigrafo Segundo: A Secretaria Municipal de Assisténcia Social executard os

Programas e Politicas Publicas definidas em lei no ambito do Municipio.

Subsecio I1
Da Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 70. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com seus respectivos recursos
humanos, patrimonial e orgamentario, possui a seguinte estrutura organizacional:
a) Secretario (a);
b) Secretario (a) Executivo (a);
c) Assessoria Técnica;
d) Departamento de Gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS:
e) Departamento de Protegdo Basica;
1. Coordenagdo do Centro de Referencia de Assisténcia Social — CRAS:;
2. Coordenagdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
para criangas e adolescentes;
3. Coordenagdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
para idosos;
4. Coordenagdo do Programa Crianca Feliz;
5. Coordenagdo do Programa Bolsa Familia;
6. Coordenagdo do Programa ACESSUAS.
f) Departamento de Protegdo Especial;
1. Coordenagdo Especial de Média Complexidade;
2. Coordenagdo do Centro de Referencia Especializada de Assisténcia Social —
CREAS;
3. Coordenagdo de Agdes Estratégicas do Programa de Erradica¢do do Trabalho
Infantil — AEPETI;
4. Coordenagdo de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade;
5. Servigo de acolhimento para pessoas adultas e familias.
g) Departamento de Programas Municipais;

1. Coordenagdo do Programa de Ateng¢do a pessoa com deficiéncia;
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2. Coordenagdo do Programa Comunitario.
h) Coordenagao de Assisténcia Social;

i) Coordenagdo do Bolsa Familia.

Secdo V
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 71. A Secretaria de Meio Ambiente tem por finalidade promover e implantar politicas de
preservagdo do Meio Ambiente, elaborando estudos e politicas publicas com o objetivo de

preservagdo e recuperagdo de dreas degradadas ambiental no ambito do Municipio de

Tabatinga.

Subse¢do I
Das Competéncias da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 72. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, compete, entre outras atribui¢des
definidas:

I - promover a conscientizagdo na utilizagio dos recursos naturais renoviveis e ndo-
renovaveis, imbuindo na populagdo, o conceito de desenvolvimento sustentdvel como
qualidade de vida e preservagio do meio para as populagdes futuras, bem como o
estabelecimento de politicas de monitoramento das areas de prote¢do ambiental numa
perspectiva pedagogica.

IT - Estabelecer, em consonincia com a Secretaria Municipal de Educagdo, programas de
Educagdo Ambiental;

III - Mapear édreas verdes do Municipio por meio de levantamento e cadastramento e banco de
dados da Secretaria Municipal;

IV - Fiscalizar reservas naturais urbanas;

V - Executar servigos paisagisticos e de servigos de jardinagem e arborizagio;

VI - Combater as varias formas de poluigdo sonora e visual e outras atividades correlatas;

VII - Criar Unidades de Conservagio Ambiental de uso sustentavel ou de protegdo integral;
VIII - Gerenciar as unidades de conservagao criadas pelo municipio;

IX - Firmar convénios com instituigdes publicas, privadas, ONG’s, OSCIP’s e demais

institui¢des que desenvolvam atividades no ambito ambiental;
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X - Articular e integrar as agdes e atividades ambientais desenvolvidas pelos diversos 6rgdos
e entidade do Municipio, com aqueles dos orglos federais e estaduais, quando necessario:

XI - Identificar e caracterizar os ecossistemas do Municipio, definindo as fungées especificas
de seus componentes, as fragilidades, as ameagas, 0S riscos e 0s Usos compativeis;

XII - Compatibilizar o desenvolvimento econdmico e social com a preservagdo ambiental, a
qualidade de vida e o uso racional dos recursos ambientais, naturais ou ndo;

XIIT - Controlar a produgéo, extragio, comercializagdo, transporte e o emprego de materiais,
bens e servigos, métodos e técnicas que comportem risco para a vida ou comprometam a
qualidade de vida e o meio ambiente;

XIV - Estabelecer normas, critérios e padroes de emissio de efluentes e de qualidade
ambiental, bem como normas relativas ao uso e manejo de recursos ambientais, naturais ou
ndo, adequando-os permanentemente em face da lei e de inovagdes tecnologicas;

XV - Estimular o desenvolvimento de pesquisa e uso adequado dos recursos ambientais,
naturais ou nio;

XVI - Auxiliar a Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutua e Transporte na elaboragdo das
politicas saneamento bésico, drenagem e limpeza urbana no Municipio;

XVII - Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Subsecio I1
Da Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 73. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, com seus respectivos recursos humanos,
patrimonial e orgamentario, possui a seguinte estrutura organizacional:
a) Secretario (a);
b) Secretario Executivo (a);
¢) Assessoria Técnica;
d) Coordenagio Administrativa
1. Geréncia de Geoprocessamento e tecnologia da informagdo e sensoriamento
remoto;
2. Geréncia de Projetos e Convénios.
e) Coordenagdo de Educagdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentéavel;

f) Coordenagdo de Planejamento, Licenciamento e Fiscalizacdo Ambiental.
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Secio VI
Da Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Transporte

Art. 74. A Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Transporte tém a finalidade e
objetivo de promover as obras e proporcionar os servigos urbanos necessirios de

infraestrutura as atividades humanas e transporte.

Art. 75. Obra, em acepgdo ampla, é toda realiza¢do material do homem visando adaptar a
natureza as suas conveniéncias.

Parigrafo Unico: Obra é construgdo, reforma, ampliagdo e demoli¢do de imével.

I - Construgdo ¢ obra originaria.

II - Reforma ¢ o melhoramento na construgéo;

IIT - Ampliac@o ¢ alteragdo da construgio, com aumento da area ou capacidade.

Art. 76. - Servigos Urbanos sdo aqueles compreendidos tais como: arruamento, alinhamento e
nivelamento urbano; enderecamento e numeragdo de ruas, pragas e logradouros; aguas,
esgotos, tratamento e galerias; pavimentagio e calgamento; iluminagdo publica; coleta,
limpeza e tratamento do lixo; constru¢do e conservagdo de estradas vicinais; feiras e

mercados; cemitérios, tratamento e conservagio de lagoas, barragens e passagens molhadas.

Subsecdo I
Das Competéncias da Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Transporte

Art. 77. Compete a Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutua e Transporte:

I - Das Competéncias na drea de Obras Piblicas:

a) Coordenar o planejamento operacional e a execugio, por adjudicagdo dos outros
orgdos de governo, por administragdo direta ou através de terceiros, das obras publicas e
proprios municipais, abrangendo construgdes, reformas e reparos, a abertura e manutengdo de
vias plblicas e rodovias municipais;

b) Coordenar a execugdo de obras de pavimentacdo, constru¢do civil, drenagem e
calgamento, o controle e execugdo dos servicos de sinalizag3o urbana e iluminagdo piblica;

obras publicas de médio e grande porte, empreitadas ou executadas diretamente:
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c) Manter e controlar a operacionalizagéo da frota de maquinas, equipamentos e veiculos
pesados, sob sua responsabilidade e outras atividades correlatas;

d) Licenciar projetos de obras e edificagdes, bem como o exame e fiscalizagio;

e) Demandar e dar suporte e acompanhar obras de engenharia e servigos publicos de
limpeza urbana, tais como: varrigdo, capina coleta de lixo e disposigéo final de residuo so6lido;

) Planejar, coordenar, orientar e fiscalizar a execugdo de projetos de obras publicas

executadas por terceiros;
2) Exercer outras atividades destinadas 4 consecugdo de seus objetivos.

II - Das Competéncias na drea da Infraestrutura

a) Fornecer e controlar a numeragio predial bem como a identificagdo e emplacamento
dos logradouros publicos;
b) Elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano conjuntamente com

a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

c) Administrar os cemitérios municipais;

d) Coordenar em a elaboragdo das politicas de controle urbano, estruturagdo urbana,
saneamento basico, drenagem e limpeza urbana no Municipio, estes quatro ultimos com o
apoio da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

e) Definir diretrizes para manuteng¢éo da cidade;

f) Formular politicas de fomento e desenvolvimento econémico, em consonincia com as
diretrizes de Governo, que visem incrementar a atividade econdémica do municipio, por
intermédio de parcerias com a iniciativa privada, organismos financeiros nacionais e
internacionais;

g) Formular diretrizes politicas de habitagdo para o municipio, em consonincia com as
diretrizes do plano de governo;

h) Desenvolver estudos e pesquisas quanto a realidade socioeconémica e habitacional do
municipio;

i) Coordenar as agdes e estabelecer critérios para normatiza¢do e manutengio do sistema

numerario técnico imobiliario do municipio;

J)  Exercer outras atividades destinadas a consecug¢do de seus objetivos.
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III - Das Competéncias na drea do Transporte

a) Em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragdo, fiscalizar e controlar o
uso, consumo e manutengdo de todos os veiculos pertencentes a0 Municipio de Tabatinga;

b) Prover a todas as Secretarias, transporte adequado conforme a necessidade de cada
uma, respeitando a disponibilidade da Secretaria Municipal de Transporte;

c) Monitorar o uso e consumo de todos os veiculos que prestam servigos de locagdo ao

municipio de Tabatinga/AM;

d) Manter em seus arquivos todos os registros dos veiculos de propriedade da Prefeitura
Municipal de Tabatinga;
e) Planejar, orientar, organizar, controlar, supervisionar todos os servigcos de manutengdo

e suprimento dos veiculos e equipamentos mecanizados da Prefeitura.

f) Exercer outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Subsegdo 11
Da Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e
Transporte

Art. 78. A Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Transporte, com seus respectivos
recursos humanos, patrimonial e orgamentario, possui a seguinte estrutura organizacional:
a) Secretario (a);
b) Assessoria Técnica;
c) Secretario (a) Executivo (a) de Obras;
a) Coordenagdo de Obras:
b) Coordenadoria de Servigos Urbanos:
1. Geréncia de Limpeza e Conservagio das Vias Publicas;
2. Geréncia de Cemitérios e Atendimento Funerério:
3. Geréncia de Fiscalizagdo de Posturas;
d) Secretario (a) Executivo (a) de Infraestrutura;
1 — Coordenadoria de Projetos Urbanos:
2 — Coordenadoria de Engenharia e Fiscalizagdo de Obras Publicas, Drenagem e
Pavimentagdo;
3 — Geréncia de Iluminagdo Publica;
e) Secretério (a) Executivo (a) de Transporte;
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| — Coordenadoria de Transporte;

2 — Geréncia de Conservagdo de veiculos publicos;

Secdo VII
Da Secretaria Municipal de Produg¢io Rural

Art. 79. A Secretaria Municipal de Produgdo Rural cabe a elaboragdo de politicas
assistenciais e de apoio ao desenvolvimento da agricultura, pecudria, saide animal,
abastecimento dos centros populacionais, objetivando melhorar e desenvolver a economia
agricola e empresarial do municipio, especialmente fomentando a agricultura familiar como

fonte de renda e sustentabilidade para as familias.

Subsecio I
Das Competéncias da Secretaria Municipal de Produ¢io Rural

Art. 80. Compete a Secretaria Municipal de Produgdo Rural:

I - Fomentar a produgdo agropecuaria e organizar o abastecimento alimentar;

II - Prestar, com cooperagdo técnica e financeira da Unido, do Estado, do Municipio e de
entidades do terceiro setor, programas de capacita¢do e profissionalizagio dos trabalhadores
rurais, através da implementando de politicas de Educagdo em parceria com a Secretaria
Municipal da Educagio;

III - Planejar e fomentar as atividades agroindustriais, agropecudrias, extrativistas, pesqueiras
e florestais para o pleno aproveitamento do potencial e capacidade do segmento agropecuério
do Municipio;

IV - Planejar, normalizar, administrar, fiscalizar, inspecionar e executar a politica de
Agricultura, Abastecimento e Produgdo do Municipio de Tabatinga;

V - Prestar a Unido e ao Estado, no dmbito da competéncia municipal, apoio irrestrito a
Politica Agricola e Fundiéria e a Reforma Agraria;

VI - Administrar Feiras e Mercados Municipais;

VII - Coordenar a execugdo dos servigos de controle e cadastramento de feirantes;

VIII - Efetuar levantamento das necessidades de abastecimento e de feiras livres;

IX - Implementar politicas de incentivo as indistrias instaladas no municipio, incentivando a
contrata¢do de mao-de-obra local;

X - Executar outras atividades correlatas;
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Subsecio 11
Da Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Produciio Rural

Art. 81. A Secretaria Municipal de Produgdo Rural, com seus respectivos recursos humanos,
patrimonial e orgamentario, possui a seguinte estrutura organizacional:

a) Secretario (a);

b) Secretario (a) Executivo (a);

) Assessoria Técnica;

d) Coordenagdo de Feiras e Mercados;

¢) Geréncia de Apoio a Agricultura Familiar:

f) Geréncia de monitoramento das condig¢des de Estradas e Vicinais;

g) Geréncia de estatistica de Producdo Rural.

Secio VIII
Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 82. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tem como finalidade:

§ 1° na cultura, desenvolver a cultura do povo do tabatinguense respeitando a pluralidade
cultural existente, visando a preservagdo e respeito das diferentes culturais existentes no
municipio,

§ 2° no turismo, desenvolver e fomentar o turismo interno e externo (Regional, Nacional e

Internacional) para o Municipio de Tabatinga.

Subsecdo I
Das Competéncias Gerais da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 83. Sdo competencias Gerais da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

I - Executar, supervisionar e controlar as acdes municipais relativas ao cumprimento das
determinagdes constitucionais referente a cultura e ao turismo com fundamento na
democratizagdo do conhecimento;

II - Propor a politica cultural do municipio visando a liberdade de criagdo artistica, de
produgdo e consumo de bens e servigos culturais;

II - Coordenar, incentivar e promover a preservacdo e prote¢do do acervo e patriménio

histérico-cultural do municipio;
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IV - Fomentar o desenvolvimento de programas, projetos e atividade de integragdo das agdes
voltadas a cultura e turismo, inclusive com parceria com a iniciativa privada para
proporcionar condigdes para que o municipio figure no mapa cultural e turistico a nivel
estadual e federal;

V - Difundir conhecimento e atividades, culturais e turisticas, incentivando e apoiando
projetos e atividades de preservagdo da identidade cultural da sociedade;

VI - Fomentar o desenvolvimento e boa utilizagdo dos recursos turisticos, bem com estimular
a instalagdo, localizada e manutengio de empreendimentos turisticos do municipio;

VII - Fomentar a utilizagio das potencialidades turisticas do municipio, através de iniciativas

e de investimentos de empreendedores particulares;
Art. 84. Sdo competencias por 4rea da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

I - Das Competéncias na drea da Cultura:

a) Definir e implantar as politicas municipais de cultura, em consonincia com as
diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislacdo municipal, estadual e
federal pertinente;

b) Definir, implementar e coordenar a politica municipal de cultura, tendo como
principios & democratizagdo, envolvimento e integralidade, visando a participagdo de
cidaddos para democratizar o acesso aos bens culturais do Municipio;

c) Estabelecer politicas de preservagdo e valorizagio do Patriménio Cultural;

d) Estabelecer politicas valorizagdo do Cidadéo por meio das atividades culturais;

e) Orientar sobre a realizagdo de projetos, eventos, atividades e expressdes de cunho
cuturais;
f) O apoio e orientagdo a iniciativa privada; a perfeita articulagio com os Governos

Federal e Estadual em matéria de politica e legislacdo cultural;
g) O estudo, pesquisa e avaliagdo permanentes de recursos financeiros para custeio e
investimento do sistema nos processos culturais;

h) Coordenar outras atividades destinadas a consecucio de seus objetivos.

IT — Das Competéncias na drea do Turismo

a) Promover a fusdo do turismo municipal através da divulgagdo da cultura local:
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g)
h)

i)

k)

Definir e implementar as politicas de turismo para democratizar o acesso aos bens
turisticos do Municipio;

Planejar, organizar, dirigir e executar as atividades relacionadas com o Turismo no ambito
do Municipio;

Elaborar Calendério de Eventos Anual, destacando as Festividades de maior importancia
para a historia do municipio;

Participar de Feiras e Eventos Nacionais e internacionais para a promogdo do Turismo do
Municipio;

Articular com os orgdos estaduais e federais de promogdo do turismo a fim de
implementar politicas voltadas ao incentivo do turismo no municipio;

Promover apoio as atividades artesanais;

Incentivar a participagdo da populagdo indigena local como forma de atrair turistas para
conhecimento étnica;

Criar Eventos especificos para pontos turisticos, valorizados pelas areas destacadas na
vazante e cheia do Solimdes;

Promover politicas que tornem o Municipio polo e referéncia de consumo, lazer e
servigos para os habitantes da Regido, especialmente os municipios vizinhos;

Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Subsecio I1
Da Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 85. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, com seus respectivos recursos

humanos, patrimonial e orgamentario, possui a seguinte estrutura organizacional:

a)
b)

<)

d)

Secretario (a);
Assessoria Técnica;
Secretario (a) Executivo (a) de Cultura;
1 - Coordenagédo Municipal de Cultura;
2 - Gerencia Municipal de Cultura Indigena;
Secretario (a) Executivo (a) de Turismo;
1 - Coordenag@o Municipal de Turismo;
2 - Geréncia de Desenvolvimento, Planejamento, Estudo e Fiscaliza¢do

Turistica;
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Secio IX
Da Secretaria Municipal de Politicas Fundidrias

Art. 86. A Secretaria Municipal de Politica Fundidria tem como finalidade formular e
executar politicas fundidrias no ambito do Municipio seguindo o arcabougo juridico

constitucional,

Subsegdo I
Das Competéncias Gerais da Secretaria Municipal de Politica Fundiaria

Art. 87. Sdo competéncias da Secretaria de Municipal de Politica Fundiéria:

I - Formular Politica Fundiria a ser executada pelo Municipio de Tabatinga, observados os
ditames da Constituigéo Federal e Estadual, e demais legislagdo aplicavel & espécie;

IT - Regularizar dreas ocupadas mediante o que dispde a Lei;

III - Reordenamento do Espago Urbano mediante remogdo de posseiros que tenham ocupado
as terras a revelia da lei;

IV - Regularizagdo das dreas j& ocupadas e abandonadas;

V - Regularizagdo de loteamentos;

VI - Preparagio de Titulos de Posse e de Propriedade;

VII - Promover intervengdes estruturadoras no espago da cidade que crie condi¢des para o
incremento das atividades empresariais e permita ao Poder Executivo aumentar e redistribuir
a renda urbana em decorréncia da valorizagdo do solo, mediante a atualizagdo fundiéria;

VIII - Efetivar acesso a terra urbana e a habitagdo, fomentando a producio de novas
moradias, para as populagdes de baixa e média renda, adequada a qualificagdo ambiental da
cidade;

IX - Prevenir ou corrigir os efeitos gerados por situagdes e praticas em face da ma
distribuigdo fundidria e comprometedora da qualidade de vida da populagdo, principalmente
invasdes e ocupagdes irregulares na margem dos cursos d’agua com agdes conjuntas ao
IPAAM e Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

X - Promover o aproveitamento de vazios urbanos de iméveis subutilizados;

XI - Aperfeicoar a Infraestrutura fundiaria das terras pertencentes ao dominio do Municipio

de Tabatinga.
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Subsegdo II
Da Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Politica Fundiaria

Art. 88. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, com seus respectivos recursos
humanos, patrimonial e or¢amentério, possui a seguinte estrutura organizacional:

a) Secretario (a);

b) Secretario (a) Executivo (a);

c) Assessoria Técnica;

d) Geréncia de Fiscalizagio;

e) Coordenagido de Controle do Uso e Ocupagdo do Solo;

f) Coordenagdo de Regularizagdo Fundiéria;

Secdio X
Da Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer

Art. 89. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer tem por finalidade coordenar a
implantagdo da politica municipal de esporte e lazer, tendo como principios a democratizagio,
universalizagdo, equidade e integralidade, visando a formagdo de cidaddos portadores de

consciéncia social, critica, solidaria e democratica.

Subsecio I
Das Competéncias Gerais da Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer

Art. 90. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete:

I - Definir e programar as politicas municipais de esporte, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas no plano de governo, na legislagio municipal, estadual e federal;

IT - Definir e programar as politicas de esportes e de lazer para democratizar o acesso aos
bens esportivos e de lazer do Municipio;

III - Gerenciar a distribuigdo de recursos referentes ao esporte e lazer;

IV - Orientar sobre a realizagdo de projetos, eventos e atividades de esporte e lazer;

V - Propor e gerenciar convénios com instituigdes piblicas ou privadas, consoante os
objetivos que definem as politicas de esporte; e

VI - Coordenar outras atividades destinadas & consecugdo de seus objetivos.
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Subsegio II
Da Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer

Art. 91. A Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer, com seus respectivos recursos
humanos, patrimonial e orgamentario, possui a seguinte estrutura organizacional:
a) Secretario (a);

b) Secretario (a) Executivo (a);

¢) Assessoria Técnica;

d) Coordenagdo de Formagdo e Difusdo de Atividades Desportivas;
e) Coordenagdo de Lazer e Recreagio;

f) Geréncia de Esportes;

Secio XI
Da Secretaria Municipal de Defesa Civil

Art. 92. A Secretaria Municipal de Defesa Civil compete coordenar todo o Sistema Municipal
de Defesa Civil, implementando uma politica de protegiio e de defesa civil a populacdo nos

periodos de normalidade e anormalidades.

Art. 93. As agdes objetivam fundamentalmente a redugdo dos desastres que compreendem os

aspectos globais.

Subsecdo 1
Das Competéncias Gerais da Secretaria Municipal de Defesa Civil

Art. 94. A Secretaria Municipal de Defesa Civil, na qualidade de 6rgdo municipal compete:

I - Promover, articular, coordenar e gerenciar as a¢des de defesa civil em nivel municipal,
integrando com os 6rgios;

I - Normalizar acompanhar e orientar as agdes desenvolvidas pelo érgio;

II - Promover a ampla participagdo da comunidade nas agdes de defesa civil,
especificamente nas atividades de planejamento e agdes de desastres e recuperago;

IV - Definir as 4reas prioritirias para investimento que contribuam para minimizar as
vulnerabilidades do municipio junto ao setor de terras e habilitagio;

V - Buscar ou promover estudos referentes as causas e possibilidades de ocorréncia de
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desastre de qualquer origem, suas incidéncia, extensio e consequéncia;

VI - Elaborar o plano municipal de agéo anual, objetivando o atendimento de agdes em tempo
de normalidade, bem como situagdo emergencial com a garantia de recursos no orgamento
municipal;

VII - Promover recursos orgamentarios proprios, necessérios as agdes relacionadas com a
minimizagdo de desastres e com o restabelecimento da situagdo de normalidade para serem
usados como contrapartida da transferéncia de recursos da Unido, Estados, de acordo com a
legislac@o vigente;

VIII - Elaborar e propor ao Governo Municipal a politica de Defesa Civil as diretrizes da
a¢do governamental na area de defesa civil.

IX - Planejar a organizagdo e a administragdo de abrigos provisorios para assisténcia a

populagdo em situagdo de desastre;

Subsegio II
Da Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Defesa Civil

Art. 95. A Secretaria Municipal de Defesa Civil, com seus respectivos recursos humanos,
patrimonial e orcamentario, possui a seguinte estrutura organizacional:

a) Secretario (a);

b) Secretério (a) Executivo (a);

c) Assessoria Técnica;

d) Coordenadoria de Gabinete;

e) Coordenagio de Projetos e Capacitagio;

f) Departamento de Logistica e Transporte;

g) Departamento de Monitoramento;

h) Departamento Operacional;

i) Assessoria de Comunicacdo Social;

Secio XII
Da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social

Art. 96. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social tem por finalidade
estabelecer politicas, diretrizes e programas de seguranca publica, defesa social, alistamento
para o servigo militar, transito urbano, maior integragdo com outras institui¢des visando
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compartilhar responsabilidades e servigos afins dentro dos limites do territério do municipio
de Tabatinga-AM, inclusive as Areas Indigenas, possuindo as seguintes atribuigdes:

I - estudar, planejar, executar, controlar e fiscalizar as acdes relativas a defesa e a seguranga
social do municipio;

IT - aplicar, coordenar e fiscalizar as politicas publicas de controle do transito e do transporte
urbano rodoviério nos termos do Cédigo de Transito Brasileiro:

III — promover a cooperagdo entre as instancias federal e estadual, articulando-se com os
demais 6rgdos da administragdo e com a sociedade, visando aperfeigoar as agdes nas 4reas de
seguranca, transito e transporte, estaduais e municipais visando compartilhar
responsabilidades e aperfei¢oar os recursos humanos e materiais disponiveis, garantindo
assim melhor solug@o para os problemas das a¢des de transito, alistamento militar e gestdo da
Guarda Civil Municipal de Tabatinga-AM;

IV — exercer agdo preventiva de defesa social em eventos realizados sob a responsabilidade de
agentes publicos municipais;

V — colaborar com a fiscalizagdo municipal na aplicagdo da legislag@o referente ao exercicio
do poder de policia administrativa;

VI — coordenar operacional e administrativamente as a¢des da Guarda Civil Municipal de
Tabatinga, previstas na Lei municipal n° 7102015 de 28 de abril de 2015, e Lei municipal n°
7502016 de 17 de margo de 2016;

VII - desenvolver outras atribui¢des correlatas que forem designadas pelo Prefeito Municipal
ou atribuidas a Secretaria mediante decreto do Poder Executivo.

§ 1° Fica a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social
autorizada a celebrar termos de ajustamentos de conduta quando proposto pelo Ministério
Publico a fim de dar solugdo negociada para atender os conflitos envolvendo direitos difusos,
coletivos e individuais homogéneos, buscando a eficiéncia e a racionalizagdo dos servigos
prestados, bem como prover sua estrutura administrativa para organizar, planejar, gerenciar e
fiscalizar estes servigos.

§ 2° A Secretaria Municipal de Seguranca Piblica e Defesa Social fica
autorizada a celebrar convénios com outros érgéos, autarquias, fundagdes ou instituicdes das
esferas Federal, Estadual ou Municipal, objetivando a participagdo em programas de inclusio
social, otimizagdo dos recursos, operagdes administrativas disponiveis, bem como angariar

recursos ou fundos a fim de serem utilizados pelos 6rgdos componentes desta secretaria.
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§ 3° Fica a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social
autorizada a celebrar convénios com a Secretaria Nacional de Seguranga Publica (SENASP),
a Secretaria de Estado da Seguran¢a Publica do Amazonas, o Departamento Estadual de
Transito (DETRAN-AM) e outros 6rgdos afins, com o intuito de aplicar as politicas publicas

inerentes a seguranga, ao transito e ao transporte urbano e afins.

Subsecio I
Do Secretirio Executivo Municipal de Seguranca Piiblica e Defesa Social

Art. 97 - O Secretério Executivo Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social tem por
objetivo o auxilio administrativo direto ao Secretario Municipal de Seguranga Publica e
Defesa Social, possuindo as seguintes atribuigdes:

I — coordenar os trabalhos internos da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa
Social;

II - promover e controlar junto ao Secretério todas as atividades de planejamento, execugio e
fiscalizagdo dos servigos;

HII - auxiliar na elaboragao de politicas de diretrizes e programas de seguranga, transito e
transporte no municipio;

IV — promover a administragdo geral do gabinete e a assisténcia ao Secretério no desempenho
de suas atribui¢des e no atendimento de compromissos oficiais:

V — substituir o Secretario nas suas auséncias e impedimentos;

VI - consolidar dados estatisticos de interesse da Secretaria Municipal de Seguranca Publica
e Defesa Social;

VII - exercer demais atividades e atribuigdes delegadas pelo Secretério Municipal de

Seguranca Publica e Defesa Social, desde que compativeis com suas fungdes;

Subsecio 11
Da Geréncia de Apoio Logistico
Art. 98. A geréncia de apoio logistico tem por finalidade gerir e manter a logistica e o suporte
operacional dos 6rgdos da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social,
primordialmente em relagdo aos uniformes, transportes caracterizados, comunicagdes,

armamento e demais equipamentos necessarios para o exercicio das atividades de seguranca,
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transito e transporte municipais, observadas as especificagdes técnicas e legais, tendo as

seguintes atribuigdes:

I - requisitar materiais, armamentos, servigos e equipamentos relacionados aos servigos
prestados pela Secretaria Municipal de Seguranga Piblica e Defesa Social;

II - realizar o controle patrimonial e gerenciar o almoxarifado proprio;

IIT - controlar e normatizar o uso e aplicago adequados de uniformes, armamentos, materiais
e equipamentos de seguranca e de fiscalizacio do transito, supervisionando sua estocagem,
distribui¢do e manutengio;

IV — controlar e manter os veiculos caracterizados destinados exclusivamente ao servigo de
todos os veiculos pertencentes a esta secretaria;

V — propor padrées e especificagdes técnicas, buscando a melhoria dos uniformes utilizados
pelos guardas municipais e pelos agentes da autoridade de transito;

VI — controlar os equipamentos de comunica¢io da Guarda Civil Municipal e dos agentes da
autoridade de transito e transporte, observando as normas e legislagdes especificas;

VII - realizar outras atividades correlatas delegadas pelo Secretario Municipal de Seguranca
Publica e Defesa Social.

Subsecio I11
Da Coordenadoria da Guarda Civil Municipal
Art. 99. A Guarda Civil Municipal integra, com seus respectivos recursos humanos
patrimoniais e orgamentarios, a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de

Segurancga Publica e Defesa Social.

§ 1° Mantem-se revogados os artigos 2°, 3°, da Lei Municipal n°® 710/2015 e
Inciso VI do Art. 7° do mesmo diploma;
§ 2°% o caput do artigo 8° da Lei Municipal n® 750/2016 de 17 de margo de
2016 passa a ter seguinte redagio:
“Art. 8° o Coordenador da Guarda Civil de Tabatinga, cargo em Comissdo, sera
nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo ocupado preferencialmente por
um Guarda Municipal estavel que possua conduta ilibada, revogando-se ainda o artigo 5° da

mesma lei™;
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§ 3° o caput do artigo 9° e incisos I e VI da Lei Municipal n° 7502016 de 17 de
marco de 2016 passa a ter seguinte redagio:

“Art. 9° - o cargo de Subcoordenador da Guarda Civil Municipal de Tabatinga
sera designado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, recebera fungdo gratifica sobre o
salario base de Guarda Civil Municipal II, sem prejuizo de outras gratificagdes pecunidrias
pertinentes™;

“I - Assessorar o Coordenador da Guarda Civil Municipal de Tabatinga/AM”.

“VI — Organizar e manter atualizada a relagdo nominal dos integrantes da
Guarda Civil Municipal, com o os respectivos enderecos e telefones, destinando uma via ao
Coordenador e outra para ser anexado no livro do controlador”,

§ 4° Mantem-se revogado o artigo 10° e incisos de I a V da Lei municipal n°
750/2016 de 17 de margo de 2016:

§ 5° Mantem-se revogado o artigo 11° e incisos de I a VIII da Lei municipal n°
750/2016 de 17 de margo de 2016:

§ 6° Mantem-se revogado o artigo 12° da Lei municipal n° 750/2016 de 17 de
margo de 2016 passa a ter seguinte redagio:

“Art. 12° o cargo de Inspetor de Instrugdo e Servigo, fungdo designada
temporariamente por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, ser4 exercido por qualquer
Guarda Civil Municipal de Tabatinga-AM efetivo, e receberd funcdo gratificacio sobre o
salario base de Guarda Civil Municipal II, sem prejuizo de outras gratificagdes pecunidrias
pertinentes™;

§ 7° Mantem-se revogado o artigo 13° da Lei Municipal n° 750/2016 de 17 de
margo de 2016 passa a ter seguinte redagéo:

“Art. 13° o cargo de Chefe de Equipe de Seguranga, fungdo designada
temporariamente por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, ser4 exercido por qualquer
Guarda Civil Municipal de Tabatinga-AM e recebera fungdo gratificagdo sobre o salario base
de Guarda Civil Municipal II, sem prejuizo de outras gratificagdes pecuniérias pertinentes”.

§ 8” Mantem-se revogado o artigo 51° da Lei Municipal n® 750/2016 de 17 de

margo de 2016 passa a ter seguinte redagéo:
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“Art. 51° E de competéncia do executivo municipal em consondncia a com o
Secretario de Seguranga Publica e Defesa Social e o Coordenador da Guarda Civil Municipal
de Tabatinga-AM, aplicar as penas de suspensdo de demissio em conformidade com o
disposto neste regimento, podendo as demais penalidades a ser aplicadas pela Secdo de
Justiga e Disciplina desta secretaria”.

§9° Mantem-se revogado a Alinea “h”, inciso XI do Art.12° da Lei n° 554/09, de
24 de dezembro de 2009, sendo que o Instituto Municipal de Transito-IMTT passa a fazer
parte da Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Social, sendo a Lei Municipal 553/2009 e
Lei Municipal 554/2009 recepcionadas pela presente lei.

§10° A fungdo de Coordenador da Guarda Civil Municipal serd ocupada
preferencialmente por servidor efetivo do quadro de carreira da Guarda Civil Municipal de

Tabatinga-AM, sendo lhe atribuida Fungdo Gratificada.

Subsec¢io IV
Da Corregedoria
Art. 100. A Corregedoria, 6rgdo permanente e auténomo e com atribuigdes de fiscalizagdo,
investigagdo e auditoria, destina-se a apurar as infracdes disciplinares atribuidas aos

servidores da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social.
Art. 101. O Corregedor serd nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 102. O Corregedor é incumbido do controle disciplinar, de todos os servidores da
Secretaria Municipal de Seguranga Piblica e Defesa Social, possuindo as seguintes
atribuigdes:

I - receber reclamagdes e denuncias, de qualquer interessado, bem como apurar desvios de
conduta dos servidores da secretaria;

II - promover investigagdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos candidatos ao
cargo dos departamentos e coordenagdes que compdem a Secretaria de Seguranga e Defesa
Social, em estigio probatério ou ndo, e dos indicados para o exercicio de chefias, observadas
as normas legais e regulamentares aplicaveis;

III - instaurar, fundamentadamente, processos administrativos disciplinares e sindicéncias

administrativas para a apuragdo de infragdes administrativas atribuidas aos servidores
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plblicos municipais vinculados a Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Social, conforme
legislagdo federal, estadual e municipal vigentes;

IV — manter atualizado e controlar um banco de dados sobre a ficha funcional (elogios e
puni¢des) dos servidores da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social;

V — registrar as decisdes prolatadas em autos de sindicincias e processos disciplinares, bem
como de inquéritos policiais e de agdes penais pertinentes aos servidores da Secretaria;

VI — responder as consultas formuladas pelos orgdos da Administragdo Plblica e demais
instituigdes sobre assuntos de sua competéncia;

VII - aplicar penalidades na forma prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Tabatinga e demais normas norteadora das atividades dos membros da Secretaria

Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social;

§ 1° Até o prazo de 60 (sessenta) dias apés a instalag#o, poderé ser elaborado,
se necessario for, um Decreto Municipal que estabelecera a organizagdo, funcionamento e
demais atribui¢des ndo previstas nesta lei, e devera ser publicado no diario Oficial dos

Municipios do Estado do Amazonas.

Subsecio V
Do Instituto Municipal de Trénsito de Tabatinga — IMTT
Art. 103. O Instituto Municipal de Transito de Tabatinga - IMTT, 6rgdo da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Tabatinga, est4 vinculado a Secretaria Municipal de

Seguranga Piblica e Defesa Social, com as seguintes atribuigdes:

I - cumprir e fazer cumprir a legislagio e as normas de transito, no ambito de suas
atribuigdes;

IT - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais,
€ promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranca de ciclistas;

III - implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os equipamentos de
controle vidrio;

IV - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;
V - estabelecer, em conjunto com os 6rgéos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para

o policiamento ostensivo de transito;
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VI - executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis,
por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada previstas na legislagdo, no exercicio
regular do Poder de Policia de Transito;

VII - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes de circulagdo,
estacionamento e parada previstas na legislagdo, notificando os infratores e arrecadando as
multas que aplicar;

VIII - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a
infragdes por excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos, bem como notificar e
arrecadar as multas que aplicar;

IX - fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95 do CTB, aplicando as penalidades
e arrecadando as multas nele previstas;

X - implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

XI - arrecadar valores provenientes de estada e remogdo de veiculos e objetos e escolta de
veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

XII - credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranga relativas aos
servigos de remogdo de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

XIII - integrar-se a outros érgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de
arrecadacdo e compensagdo de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a
unificagdo do licenciamento, a simplificagio e a celeridade das transferéncias de veiculos e de
prontuérios dos condutores de uma para outra unidade da Federagdo;

XIV - implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de
Transito;

XYV - promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranca de transito de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN:

XVI - planejar e implantar medidas para redugio da circulagdo de veiculos e reorientacdo do
trafego, com o objetivo de diminuir a emissio global de poluentes;

XVII - registrar e licenciar, na forma da legislagdo, ciclomotores, veiculos de tragdo e
propulsdo humana e de tragdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e
arrecadando multas decorrentes de infragdes;

XVIII - conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e de tracdo

animal;
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XIX - articular-se com os demais 6rgdos do Sistema Nacional de Trénsito no Estado, sob a
coordenagdo do respectivo CETRAN;

XX - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores
ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no art. 66 do CTB, além de dar apoio as
agdes especificas de 6rgdo ambiental local, quando solicitado;

XXI - vistoriar veiculos que necessitem de autorizagio especial para transitar e estabelecer os

requisitos técnicos a serem observados para a circulagio.

Art. 104. O IMTT teré a seguinte estrutura:

I - Departamento de Engenharia e Sinalizacio;

IT - Departamento de Administragdo, Fiscalizagdo, Trafego, Educagdo de Transito, Controle e
Andélise de Estatistica de Transito;

IIT - Junta Administrativa de Recurso de Infragdo — JARI.

Art. 105. A autoridade maxima do 6rgdo municipal de trénsito é o Diretor do IMTT, a quem
compete:

I - a administragéo e gestdo do IMTT, implementando planos, programas e projetos;

II - o planejamento, projeto, regulamentagdo, educagio e operagdo do transito dos usuarios

das vias publicas nos limites do municipio.

Art. 106. Ao Departamento de Engenharia e Sinalizagdo compete:

I - planejar e elaborar projetos, bem como coordenar estratégias de estudos do sistema virios:
II - planejar o sistema de circulagdo vidria do municipio;

IIT - dar inicio a estudos de viabilidade técnica para a implantagdo do projetos de transito;

IV - integrar-se com os diferentes orgdos publicos para estudos sobre o impacto no sistema
vidrio para aprovagdo de novos projetos;

V - elaborar projetos de engenharia de trafego, atendendo os padrdes a serem praticados por
todos os Orgdos e entidades do Sistema Nacional de Trinsito, conforme normas do
CONTRAN, DENATRAN e CETRAN;

VI - acompanhar a implantagdo dos projetos, bem como avaliar seus resultados.
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Art. 107. Ao Departamento de Administragdo, Fiscalizagdo, Trafego, Educacdo de Transito,
Controle e Analise de Estatistica de Transito, compete:

I - administrar o controle de utilizag@o dos taldes de multa, processamentos dos autos de
infragdo e cobrangas das respectivas multas;

IT - administrar as multas aplicadas por equipamentos eletronicos;

IITI - controlar as éreas de operagdo de campo, fiscalizagdo e administragdo do patio e
veiculos;

IV - controlar a implantagdo, manutengéo e durabilidade da sinalizagdo;

V - operar em seguranga nas escolas;

VI - operar em rotas alternativas;

VII - operar em travessia de pedestres e locais de emergéncia sem a devida sinaliza¢io;

VIII - operar a sinalizagdo (verificagio ou deficiéncias na sinalizagdo).

IX - promover a Educagdo de Transito junto a Rede Municipal de Ensino, por meio de
planejamento e agdes coordenadas entre os Orgdos e entidades do Sistema Nacional de
Transito;

X - promover campanhas educativas e o funcionamento de escolas publicas de transito nos
moldes e padrdes estabelecidos pelo CONTRAN.

XI - coletar dados estatisticos para elaboragdo de estudos sobre acidentes de transito e suas
causas;

XII - controlar os dados estatisticos da frota circulante do municipio;

XIIT - controlar os veiculos registrados e licenciados no municipio;

XIV - elaborar estudos sobre eventos e obras que possam perturbar ou interromper a livre

circulagdo dos usuérios do sistema viario.

Art. 108. O Poder Executivo fica autorizado a repassar o correspondente a 5% (cinco por
cento) da arrecadagdo das multas de transito para o fundo de ambito nacional destinado a
seguranga e educagdo de transito, nos termos do paragrafo tnico, do art. 320, da Lei Federal
n° 9.503, de 23 de setembro de 1997.

Art. 109. A Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI do municipio de Tabatinga
¢ responsavel pelo julgamento de recursos interpostos contra a penalidade imposta pelo
IMTT, conforme os termos desta lei, e na esfera de suas atribui¢des, (ver Resolugio

CONTRAN n° 357/10).
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Art. 110 - A JARI sera composta por trés membros titulares e respectivos suplentes, sendo:

L- 01 (um) integrante com conhecimento na 4rea de transito com, no minimo, nivel médio de
escolaridade;

IT - 01 (um) representante servidor do 6rgdo ou entidade que impés a penalidade;

I - 01 (um) representante de entidade representativa da sociedade ligada a area de transito.
§ 1° - O presidente podera ser qualquer um dos integrantes do colegiado, a critério da
autoridade competente para designa-los;

§2°- E facultada a supléncia;

§ 3° - E vedado ao integrante da JARI compor o Conselho Estadual de Transito — CETRAN
ou o Conselho de Transito do Distrito Federal - CONTRANDIFE.

Art. 111. A nomeagdo dos integrantes da JARI sera feita pelo chefe do Poder Executivo
Municipal, facultada a delegagio.

Paragrafo Unico - O mandato serd, no minimo, de um ano e, no maximo, de dois anos. O
Regimento Interno poderéd prever a reconducdo dos integrantes da JARI por periodos

SUCESsivos.

Art. 112. A JARI deverd informar ao Conselho Estadual de Trénsito (CETRAN) a sua
composi¢do e encaminhard o seu regimento interno, observada a Resolugdio CONTRAN

357/10, que estabelece as diretrizes para elaboragdo do regimento interno da JARI.

Art. 113. Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios com a Unido, Estados,
Municipios, 6rgios e demais entidades pablicas e privadas, objetivando a perfeita aplicagdo

desta lei.

Art. 114. No dia 15 de cada més, devera ser repassado o correspondente a 50% (cinquenta por
cento) da arrecadagdo municipal mensal, obtida através das atividades previstas no artigo 2°,
para o Fundo Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social, a ser instituido por lei

municipal.
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Subsecio VI
Da Coordenadoria de Operagdes de Fiscalizaciio de Transito e Transporte

Art. 115. A Geréncia de Operagdes de Fiscalizagdo de Transito e Transporte tem por objetivo
atuar na fiscalizacdo do transito e dos servigos de transporte municipais por meio dos seus
Agentes da Autoridade de Trénsito e Transporte, 6rgdo de natureza permanente, vinculado a
autoridade de transito e transporte, baseado na hierarquia e disciplina, tendo as seguintes
atribuigdes:
I — fiscalizar as ag¢des de transito e transporte, de acordo com a politica de transito e transporte
em execugdo no municipio de Tabatinga-AM;
II - orientar o transito nos locais de maior movimentagdo e aglomeragdo de pessoas e de
veiculos no municipio;
IIT — praticar todos os atos inerentes as atividades de fiscalizagéo, dentre as quais notificar e
autuar, administrativamente, as pessoas e veiculos que cometam irregularidades de transito e
transporte;
IV — cumprir e fazer cumprir as determinagdes oriundas da legislagdo vigente no que tange as
leis de trénsito e transporte (Codigo de Transito Brasileiro) e sua regulamentag@o;
V — encaminhar ao 6rgdo competente todos os bens apreendidos em atividades de fiscalizagdo
mediante recibo em trés vias, em documento préprio que contenha um check-list com os
detalhes do veiculo, inclusive contendo pormenores da situagdo de lataria, odémetro de
combustivel e demais acessorios e itens obrigatorios;
VI - atuar dentro dos parametros ensinados e aplicados no curso de qualificagdo e formagio;
VII - realizar atividades preventivas voltadas a seguranga de transito, nas vias e logradouros
municipais;
VII - somente atuardo como Agentes da Autoridade de Trénsito e Transporte aqueles
servidores que realizaram curso ou estigio de qualificacdo e formagdo de Agentes de
Autoridade de Transito devidamente comprovado com certificado e publicado no Diario
Oficial do Municipio de Tabatinga-AM;

§ 1° A fiscalizagdo do transito e dos servios de transporte poderd ser
executada pelos guardas civis municipais de Tabatinga, desde que tenham curso ou estagio de
capacitagdo para atuagdo como agentes de autoridades de trinsito comprovado com

certificado e publicado no Diario Oficial do Municipio de Tabatinga-AM;
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§ 2° Serdo autorizados para lavrar o auto de infracdo os Agentes da Autoridade
de Trénsito e Transporte, ou cuja atribuigdo lhe caiba por forca da prépria fungdo, lei ou de

regulamento, mediante Publicacdo legal.

Subsegio VII
Da Geréncia de Processamento de Infracdes

Art. 116.- A Coordenadoria de Processamento de Infragdes tem por objetivo a avaliagdo e
notificagdo de autuagdes referente as infragdes de transito, sendo incumbida, primordialmente,
além de outras atribuigdes delegadas pelo Diretor Municipal de Trénsito:

I — receber, protocolar e montar os processos de defesa a ser encaminhada a Autoridade de
Tréansito, quando em defesa da autuacgdo, e a Junta Administrativa de Recurso de Infragdo —
JARL quando se tratar de defesa da penalidade imposta;

Il — prover a Autoridade de Trénsito dos meios para a aplicacdo das penalidades de
adverténcia por escrito e multa, por infracdes de circulagdo, estacionamento e parada previstas

no Cédigo de Transito Brasileiro, notificando os infratores.

Subsecio VIII
Da Organizagio do Sistema de Transporte e Circulacio
Art. 117. A circulagdo de veiculos e prestagio do servi¢o de transporte de outros municipios
ou de natureza intermunicipal, interestadual ou internacional nos limites do municipio de
Tabatinga-AM sem a devida delegacio ou autorizagdo deste Municipio, estard sujeita as

sangdes previstas no Codigo de Transito Brasileiro (CTB) e legislagdes afins.

Art. 118. Os pregos e as tarifas praticados pela prestacdo dos servigos de transporte, em todo
0 municipio de Tabatinga, deverdo ser cobrados conforme determinacdo legal, contratual e
regulamentar para cada modalidade e servigo especifico, autorizados e regulamentados por
intermédio de Decreto Municipal emitido pelo chefe do Poder Executivo com formalizagdo e

estudo previamente feito pelo Instituto Municipal de Transito de Tabatinga/AM.
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Subsec¢do IX
Da Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Seguranca Piiblica e Defesa
Social

Art. 119. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social, com seus respectivos
recursos humanos, patrimonial e orgamentario, possui a seguinte estrutura organizacional:
a) Secretario (a);
b) Secretario (a) Executivo (a);
c) Assessoria Técnica;
d) Ouvidoria;
e) Corregedoria;

1. Setor de Justica e Disciplina
f) Gabinete de Gestéo Integrada;
g) Coordenagido da Guarda Civil Municipal
h) Instituto Municipal de Trénsito de Tabatinga;

1. Coordenagido de Operagdes de Fiscalizagdo de Tréansito;

2. Geréncia de Educagéo para o Transito;

3. Geréncia Técnica de Transito e Transporte;

4. Geréncia de Processamento de Infragdes;

5. Geréncia de Educagdo para o Trénsito;

6. Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI.
1) Coordenagdo da Junta de Servico Militar

§1° O Gabinete de Gestdo Integrada Municipal — CGIM, tem a finalidade de
integrar as institui¢des piiblicas e ou privadas visando compartilhar responsabilidades e dar
solugdo aceitdveis para os problemas relacionados a defesa social e seguranga publica, outras
demandas determinadas pelo executivo municipal e afins.

§ 2° A Geréncia de Educag@o para o Transito tem por finalidade implementar e
aplicar programas e projetos educacionais voltados para o transito e o transporte, elaborando e
promovendo campanhas educativas voltadas para a seguranca e a humanizagio do transito e
para a melhoria da mobilidade urbana no Municipio de Tabatinga-AM, visando disciplinar as

concessdes e permissdes.
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§ 3° A Junta Administrativa de Recursos de Infragdes é disciplinada conforme
legislagdo vigente constante no Codigo Brasileiro de Transito e suas normas auxiliares.
§ 4° A Coordenadoria da Junta de Servigo Militar é o orgédo representativo da

12* Regido Militar do governo federal e se rege conforme legislacdo especifica.

Secio XIII
Da Secretaria Municipal de Integracio Rural

Art. 120. A Secretaria Municipal de Integragdo Rural tem por finalidade estabelecer politicas,

diretrizes e programas de desenvolvimento da 4rea rural do Municipio de Tabatinga.

Subsecio I
Das competéncias da Secretaria Municipal de Integracio Rural

Art. 121. Compete a Secretaria Municipal de Integragio Rural:

I - a coordenagdo das agdes do Governo Municipal em ateng@o as comunidades rurais;

IT - a formulagdo e implementagdo da politica de desenvolvimento rural, com vistas ao
fortalecimento das organizacdes tradicionais e das organizagdes das comunidades indigena e
ndo indigenas, possibilitando a apropriagdo de novas técnicas de saber;

IIT - o estabelecimento de parcerias com organismos governamentais, entidades ndo -
governamentais, organizagdes indigenas e empresas privadas, com vistas a viabilizar a
execugdo das agdes promotoras do desenvolvimento rural;

IV - a valorizagdo da diversidade cultural constitutiva da sociedade regional, respeitando os
processos proprios das comunidades;

V - a promogio:

a) da captagio de recursos financeiros junto aos 6rgdos e entidades do Govermno Brasileiro,
orgdos internacionais e empresas privadas em beneficio das comunidades rurais, respeitando o
meio ambiente e desenvolvimento sustentével:

b) das agdes referentes a preservagdo dos valores, bens culturais e histéricos, representativos
da meméria rural e do campo;

¢) da formagdo, da capacitagio e do aperfeicoamento de liderangas rurais em relagdo a

legislagdo social, ambiental e educacional;
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§ 3° A Junta Administrativa de Recursos de Infragdes ¢ disciplinada conforme
legislagdo vigente constante no Cédigo Brasileiro de Transito e suas normas auxiliares.
§ 4° A Coordenadoria da Junta de Servico Militar é o oOrgdo representativo da

12* Regido Militar do governo federal e se rege conforme legislagdo especifica.

Secio XIII
Da Secretaria Municipal de Integracdo Rural

Art. 120. A Secretaria Municipal de Integragdo Rural tem por finalidade estabelecer politicas,

diretrizes e programas de desenvolvimento da area rural do Municipio de Tabatinga.

Subsecdo I
Das competéncias da Secretaria Municipal de Integracio Rural

Art. 121. Compete a Secretaria Municipal de Integrag¢do Rural:

I - a coordenagdo das a¢des do Governo Municipal em ateng@o as comunidades rurais;

IT - a formulagdo e implementagdo da politica de desenvolvimento rural, com vistas ao
fortalecimento das organizacdes tradicionais e das organizag¢des das comunidades indigena e
ndo indigenas, possibilitando a apropriacdo de novas técnicas de saber;

III - o estabelecimento de parcerias com organismos governamentais, entidades ndo -
governamentais, organizagdes indigenas e empresas privadas, com vistas a viabilizar a
execugdo das a¢des promotoras do desenvolvimento rural;

IV - a valorizagdo da diversidade cultural constitutiva da sociedade regional, respeitando os
processos proprios das comunidades;

V - a promogio:

a) da captagdo de recursos financeiros junto aos orgdos e entidades do Governo Brasileiro,
orgdos internacionais e empresas privadas em beneficio das comunidades rurais, respeitando o
meio ambiente e desenvolvimento sustentavel;

b) das agdes referentes a preservagio dos valores, bens culturais e historicos, representativos
da memoria rural e do campo;

¢) da formagio, da capacitagio e do aperfeigoamento de liderangas rurais em relagdo a

legislagdo social, ambiental e educacional;
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VI - a contribui¢do para aprofundar a compreensio da realidade da populagdo rural, por meio
da pesquisa, com a produgio do conhecimento para uma ciéncia aplicada, funcionando como
centro de referéncia no campo sécio educacional, politico, histérico e cultural;

VII - 0 estimulo e a defesa da valorizagéo cientifica e cultural das comunidades rurais;

VIII - o assessoramento na formulagdo e na execucdo de politicas publicas desenvolvimento,
no ambito das comunidades rurais, inclusive a assisténcia técnica;

IX - 0 estimulo a todas as formas de producdo que gerem renda, a fim de fortalecer a
identidade cultural das comunidades rurais;

X - a execugdo de outras a¢des e atividades pertinentes as suas finalidades.

Subsecio II
Da Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Integra¢io Rural

Art. 122. A Secretaria Municipal de Integragdo Rural, com seus respectivos recursos
humanos, patrimonial e orgamentario, possui a seguinte estrutura:

a) Secretario (a);

b) Assessoria Técnica;

¢) Coordenagdo de Desenvolvimento Rural ndo indigena;

d) Coordenagdo de Desenvolvimento Rural indigena;

e) Geréncia de Transporte e Logistica;

Sec¢do XIV
Dos Organogramas das Secretarias Muncipais

Art. 123. A representa¢do grafica (Organograma) das Secretarias Municipais consta do
Anexo Unico, integramente da presente Lei.
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Titulo 111
Dos Regimentos Internos

Capitulo 1
Das Disposicdes Gerais

Art. 124. As atividades administrativas dos orgdos e entidades do Poder Executivo serdo

disciplinadas nos respectivos regimentos internos, aprovados por ato do respectivo dirigente,

que, sem prejuizo de outras matérias, estabelecerdo:

I — Obrigatoriamente:

a) A denominagdo e a competéncia das Coordenadorias e, quando couber, das demais
unidades administrativas;

b) As atribuigdes dos titulares de cargos comissionados, de cargos de provimento efetivo e
de empregos, quando for o caso;

¢) A determinagdo de que as informagdes referentes aos organismos somente sejam
divulgadas mediante autorizagdo do seu Titular e de seu substituto legal;

II - Facultativamente:

a) O detalhamento das competéncias estabelecidas em lei especifica para as unidades da
estrutura organizacional do setor;

b) O detalhamento das atribui¢des dispostas em lei especifica para titulares de cargos de

confianga.

Titulo IV
Dos Conselhos Constituidos

Capitulo I
Das Disposicdes Gerais

Art. 125. Os Conselhos e Fundos Municipais sdo instituidos, compostos e regulamentados por leis

especificas.

Titulo IV
Das Disposicdes Finais

Art. 126. O Poder Executivo podera, com base na Lei Orgénica do Municipio de Tabatinga,
promover a criagdo, alteragdo de subordinagéo hierdrquica, alteragdo de denominagdo, fusio e

extingdo dos orgdos infra-secretariais da Prefeitura.
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Art. 127. O planejamento, programagdo, execugdo e implantagdo das disposicdes desta lei
deverdo observar:

I - na absorgdo da sistematica desta Lei pela Administragdo Municipal sejam evitadas
providéncias e decisdes que impliquem ou traduzam mera sucessdo de Orgdos e processos
funcionais vigentes pelas novas formas aqui instituidas, muito especialmente no que concerne
aos sistemas estruturantes;

Il - as extingdes de unidades sejam promovidas de modo a minimizar consequéncias
disfuncionais para a Administra¢do Municipal.

II - os regulamentos das Secretarias sejam elaborados de forma a propiciar integragdo

horizontal e harmonizagdo de responsabilidades entre as varias pastas.

Art. 128. As despesas decorrentes da execug@o desta Lei serdo atendidas no corrente
exercicio com os recursos previstos nas dotagdes consignadas no Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei de Orgamento Anual do Municipio, ficando o Poder Executivo
autorizado a criar através de decreto e com base nesta lei, as despesas relativas a criagdo das

atividades, projetos vinculados as Secretarias Municipais.

Art. 129. A Prefeitura dara especial atencdo ao treinamento dos seus servidores, fazendo-os
na medida das disponibilidades financeiras do Municipio e da conveniéncia dos servigos,
frequentar cursos e estagios especiais de treinamento e aperfeigoamento.

Art. 130. Os efeitos desta Lei, passardo a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2020, revogadas

todas as disposi¢des em contrario.

Art. 131. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas a Lei n® 659/2013, Lei
n°® 663/2013, Lei n® 786/2017, Lei n® 815/2018, Lei n° 833/2019, Lei n°® 843/2019, e

disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEI

). TABATINGA, EM 05 DE
DEZEMBRO DE 2019.

i
Gt
o
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DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE PORTARIA
DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE TABATINGA.

.

Secretiria

.

RDEIRO DA SILVA
nigipal de Administracio
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ORGANOGRAMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA
1-GABINETE DO PREFEITO

Assessoria de || Representagdo Representagdo Chefia de Assessoria Assessoria
Comunicagdo em Manaus em Brasilia Gabinete Especial Técnica
2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
~ Humanc i ‘ii_irl"idé:' .
Gerencia de
acompanhamento e
avaliagdo de estagiarios
Coordenagio v : : Coordenagio
Geral de Coordenagdo Comissdo Coordenagio Coordenagio de
Tecnologia da de Patriménio Permanente de de Contratos e do Protocolo Transparéncia
Informagdo Publico Licitagdo Convénios Geral Publica
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3 —SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS

5—SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
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7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Assisténcia a avaliagdo Auditoria
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Geréncia Geréncia Geréncia Geréncia Geréncia do Geréncia de
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Humanos Farmacéutico Informagdo Vigilancia de de Vigilancia
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| _ Ambiental
Coordenagido do Coordenagio do _
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9 —SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TABATINGA

SECRETARIA DE GABINETE
LEI MUNICIPAL N* 866/2019

Tabatinga, 05 de dezembro de 2019.

DISPOE  SOBRE A  REORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE TABATINGA,
REORGANIZANDO SECRETARIAS E
ENTIDADES QUE O INTEGRAM. DEFININDO
SUAS FINALIDADES, OBIJETIVOS E
COMPETENCIAS. FIXANDO 0
ORGANOGRAMA ADMINISTRATIVO E
ESTABELECENDO OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR SAUL NUNES BEMERGUY,
M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM. no uso de suas atribuigdes
legais, ex vi. tendo em vista o que dispde o Art. 72 e Art. 73 inciso III
da Lei Organica do Municipio de Tabatinga,

CONSIDERANDO. a necessidade de facilitagio e simplificagdo do
acesso dos municipes aos servigos e equipamentos municipais;
CONSIDERANDO. tornar agil o atendimento do municipe. quanto
ao cumprimento de exigéncias municipais de qualquer ordem.
promovendo a adequada orientagdo quanto aos procedimentos
burocraticos:

CONSIDERANDO, clevar a produtividade dos servidores, mediante
rigoroso concurso de ingresso no servigo publico, treinamento e
aperfeicoamento dos servidores novos e dos existentes, permitindo
assim um menor crescimento do quadro ¢ niveis adequados de
vencimentos:

CONSIDERANDO, a necessidade de readequagdo da estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal de Tabatinga, frente a
realidade a qual esta inserida o Municipio.

CONSIDERANDO. a necessidade de redefini¢do das competéncias
de suas Secretarias e Setores Municipais, afim de otimizar a prestagio
dos servigos publicos;

CONSIDERANDO. a necessidade de readequagdo da estrutura
administrativa vigente frente ao orgamento municipal.

Faz saber que a Camara Municipal de Tabatinga aprovou e Eu
sanciono a seguinte

LEI:

Titulo 1

Da Estrutura Organizacional Administrativa da Prefeitura
Municipal de Tabatinga

Capitulo 1
Das Disposicdes Iniciais e Conceituais

Art. 1°. A presente Lei trata da reestruturagdo da organizagio
administrativa do Poder Executivo do Municipio de Tabatinga, Estado
do Amazonas., quanto a gestdo direta. suas secretarias, cargos
comissionados, assessorias, serd regida pelas disposigdes constantes
na presente Lei e pautar-se-a pelos principios juridicos da legalidade.
moralidade. impessoalidade, publicidade, transparéncia, ética.
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razoabilidade, interesse publico, participagdo popular, economicidade,
profissionalismo, eficiéncia, além de outros previstos na Lei Orginica
Municipal ¢ na Constituigdo Federal, para que possa desenvolver suas
atividades finalisticas em harmonia com os principios constitucionais
que norteiam a Administra¢io Plblica e com foco na responsabilidade
fiscal.

Art. 2°. - No exercicio de suas atividades os 6rgdos administrativos do
Poder Executivo Municipal deverdo ater-se ao cumprimento eficiente
de suas finalidades. objetivando:

I - democratizar a a¢@o administrativa, através da participagdo direta
da sociedade civil, de forma a contemplar as aspiragdes dos diversos
segmentos sociais. possibilitando a criagdo de canais de participagdo e
controle sobre a execugdo dos servigos piblicos:

II - capacitar e valorizar o servidor publico:

III - melhorar os indicadores ¢ a avaliagio do desempenho da
Administragdo Pablica Municipal com o objetivo de obter alocagdo
Otima ¢ adequada dos recursos publicos no atendimento as
necessidades da populagéo;

IV - melhorar a qualidade ¢ a abrangéncia dos servigos publicos
municipais, que deverdo observar os principios da universalidade,
igualdade, modicidade e adequagio:

V - estimular a gestdo descentralizada quer territorial, funcional ou
socialmente, a fim de aproximar a agdo governamental dos cidadios-
usudrios ¢ promover o desenvolvimento local. funcionando como
agente de mobilizagdo e integragdo dos recursos sociais;

VI - estabelecer um modelo de gestdo com orientagdo finalistica,
avaliado por indicadores objetivos de desempenho, capaz de
possibilitar o aumento do grau de eficiéncia ¢ responsabilidade dos
gestores publicos:

VII - implementar na gestdo governamental o planejamento
estratégico e a gestdo integrada das politicas publicas. privilegiando a
ética e a transparéncia;

VIII - estabelecer formas de comunicagdo governo-sociedade que
permitam a adog¢do e participagdo da perspectiva do cidaddo-usuario
nas agdes de melhoria continua da qualidade dos servigos pablicos:

IX - preservar o equilibrio das contas municipais e aumentar a
capacidade de investimento do Municipio.

Art. 3°. Agente pablico é todo aquele que exerce, ainda que
transitoriamente ou sem remuneragdo, por elei¢do, nomeagdo.
designagdo. contratagdo ou qualquer forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou fungdo.

Art. 4°. Agente politico é aquele ao qual incumbe a execugdo das
diretrizes tragadas pelo Poder Publico, que caracterizadamente tem
fungdes de diregdo e orientagdo estabelecida na Constituigdo e por ser
normalmente transitorio o exercicio de tais fungdes.

Art. 5° Servidor Pablico ¢ todo o agente que, exercendo com carater
de permanéncia uma fungdio publica em decorréncia de relagdo de
trabalho, integram o quadro funcional do municipio, das autarquias,
das fundagdes, das empresas piblicas e 6rgdos.

Art. 6°. Cargo publico ¢ o lugar dentro da organizagio funcional da
administragdo direta e indireta. ocupado por servidor piblico. tem
fungdes especificas ¢ remuneragdo fixadas em lei ou diploma a ela
equivalente.

Art. 7° Cargo Comissionado ou de Confianga sio de ocupagido
transitoria, previstos na presente Lei.

Paragrafo Unico: Alguns Publicos, politicos e os agentes
comissionados sdo nomeados em fungdo da relagdo de confianga que
existe entre eles e a autoridade nomeante.

Capitulo I1
Das Disposicdes Preliminares sobre a Estrutura Basica
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Art. 8° Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, a
Prefeitura Municipal de Tabatinga dispde de unidades organizacionais
proprias da administragdo direta e de entidades da administragdo
indireta, integradas segundo setores de atividades relativos as metas e
objetivos, que devem conjuntamente buscar atingir.

§ 1° O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal tendo as
atribuigdes especificas constantes da Lei Organica Municipal e demais
normas pertinentes.

§ 2° Auxiliam diretamente o Prefeito Municipal. no exercicio do
Poder Executivo, o dirigente municipal de cada uma das entidades da
Administragdo Direta e Indireta, nos termos desta Lei.

§ 3° A Administragdo Direta compreende o exercicio das atividades de
administragdo puablica municipal executado diretamente pelas
unidades administrativas, a saber:

I — Unidades de Deliberagdo. consulta e orientagdo ao Prefeito
Municipal. nas atividades administrativas:

Il — Unidades de Assessoramento e apoio direto ao Prefeito. para
desempenho de fungdes de coordenagdo e controle de assuntos e
programas inter-secretariais;

IT — Secretarias Municipais de natureza meio e fim, drgdos de
primeiro nivel hierdrquico. para o planejamento, comando.
coordenagdo, fiscalizagdo, execugdo, controle e orientagdo normativa
da agdo no Poder Executivo.

§ 4° A administragdo indireta compreende entidades tipificadas na
legislagdo especifica, sob o controle do Municipio, vinculadas aos
orgdos da Administragdo Direta, sendo:

I - Autarquias;

I1 - Fundagdes Publicas:

II1 - Empresas Publicas:

IV - Sociedades de Economia Mista.

Art. 9°. A estrutura organizacional basica do Poder Executivo do
Municipio de Tabatinga ¢ a seguinte:

I — Administraciio Direta:

a) Unidades colegiadas de deliberacéo, consulta e orientacio:

1. Conselho Municipal de Educagio-CME:

2. Conselho Municipal de Acompanhamento ¢ Controle Social do
FUNDEB e Valorizagdo dos Profissionais de Educago-
CACS/FUNDEB;

3. Consclho Municipal de Alimentagdo Escolar-CAE:

4. Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS:

5. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente-
CMDCA;

6. Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional-
COMSEA;

7. Conselho Tutelar-CT;

8. Conselho Municipal de Saiude-CMS:

9. Conselho Municipal de Meio Ambiente-CONSEMA:

10. Conselho Municipal de Seguranga ¢ Cidadania-CMSC;

11. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel —
CMDRS;

12. Conselho Municipal dos Portadores de Deficiéncia — CMPD;

13. Conselho Municipal de Turismo — CMT:

14. Conselho Municipal de Previdéncia Social-CMPS.

§ 1° Outros Conselhos e Comissdes poderdo ser instituidos por lei
especifica.

b) Unidades de Assessoramento:

1. Gabinete do Prefeito-GP;

2. Gabinete do Vice-Prefeito-GVP;

3. Procuradoria Juridica do Municipio-PIM:

4. Ouvidoria Geral do Municipio - OGT:

5. Assessoria de Comunicagdo-ASCOM:

6. Representagdo em Manaus - RM;

7. Representagdo em Brasilia - RB;
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8. Comissdo Permanente de Licitagdo-CPL;

9. Diretoria-DIR;

10. Assessoria Especial-ASE;:

11. Assessoria Técnica-AST;

12. Assessoria de Planejamento-ASP;

13, Coordenadoria — CORD.

14. Gerencia — GER

¢) Secretarias Municipais de Natureza Meio:

1. Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD:

2. Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN;

3. Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais — SMRI;

d) Secretarias de Municipais de Natureza Fim:

1. Secretaria Municipal de Controle Interno — SMCI;

2. Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED:

3. Secretaria Municipal de Satide — SEMSA;

4. Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS:;

S. Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA:

6. Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Transporte —
SEINTRA:

7. Secretaria Municipal de Produgdo Rural — SEPRA;

8. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SECT;

9. Secretaria Municipal de Politicas Fundiérias — SEPF;

10. Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer — SEMIJEL:
11. Secretaria Municipal de Defesa Civil — SEMDEC:

12. Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social —
SMSP;

13. Secretaria Municipal de Integragio Rural — SEMIR.

I — Administracdo Indireta:

a) Autarquia:

1. Instituto Municipal de Previdéncia Social — [IPRETAB (Instituida
pela Lei Municipal n® 613/2011, de 29 de dezembro de 2011).

Art. 10. Além das Secretarias referidas no artigo anterior. o Prefeito
Municipal podera instalar, mediante decreto, Secretarias Municipais
Extraordindrias, para tratar de assuntos ou programas de importincia
ou duragdo transitoria, devendo, caso seja necessdria criar
permentemente a Secretaria, enviar em até 06 (seis) meses, Projeto de
Lei ao Poder Legislativo para criagiio da Secretaria por meio de Lei
Ordinaria.

Pardgrafo Unico: O ato da instalagio de Secretaria de Natureza
Extraordindria terd duragdo maxima de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogada por igual periodo, mediante autorizagdo da Camara
Municipal.

Art. 11. A estrutura organizacional e funcional basica de cada um dos
Orgéios Municipais da Administragio Direta, atendidas as suas
peculiaridades, poderdo compreender unidades administrativas dos
seguintes niveis:

I — Nivel de Dire¢fio Superior-DS, com fungdes relativas a lideranga.
articulagdo e controle de resultados da area de atividade;

Il — Nivel de Assessoramento-AS, com fungdes de articulagdo.
desenvolvimento de programas e projetos de carater permanente ou
transitorio. ou atividades auxiliares;

IIT - Nivel de Atuagiio Programatica-AP, com fungdes relativas ao
controle interno de programas, projetos e atividades, a ordenagio de
servigos necessarios ao funcionamento eficaz das unidades orgénicas
ou na coordenagdo de dreas especificas;

IV — Nivel de Atuaciio Descentralizada-AD, com fungoes de
coordenagdo, organizagdo, controle e articulagdo de programas
federais ¢ estaduais desenvolvidas junto aos 6rgdos da Prefeitura;

V - Nivel de Atuacio Operacional-AO, com fungdes de
coordenagdo, organizagdo e operacionalizagio de determinadas
atividades inerentes a sua area de atuagdo, correspondente ao grau de
complexidade.

Art. 12. As atividades da Administragdo Municipal obedecerdo, em
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carater permanente, aos seguintes fundamentos:

I. Planejamento;

I1. Coordenagdo:

III. Melhoria continua dos servigos e controle dos processos de
trabalho; e

IV. Racionalizagdo.

Art. 13. Os objetivos da Administragdo Municipal serdo enunciados,
principalmente, através dos seguintes documentos basicos:

I. Plano Diretor:

I1. Plano Plurianual;

IIL Diretrizes Orcamentarias; e

IV. Orgamento Anual.

Capitulo I11

Da Subordinagio Hierarquica da Estrutura Administrativa da
Administracio Direta

Art. 14. Constituem unidades organizacionais de subordinagdo
hierdrquica da Prefeitura Municipal:

I - Secretaria: Unidade organizacional que agrega e implementa
atividades inerentes a grupo de departamentos, coordenadorias,
geréncias e segdes, promovendo a integragdo das atividades por eles
desenvolvidas;

IT — Departamento: Unidade organizacional através da qual se
desenvolvem as atividades inerentes a Secretaria, a qual esta
hierarquicamente subordinada. organizando e planejando os trabalhos
e atividades, as prioridades e os planos de trabalho, estando sob sua
orientagdo os coordenadores, geréncias e segdes nela integradas:

Il - Coordenacdo: Unidade organizacional através da qual se
desenvolvem as atividades inerentes a Secretaria, a qual esta
hierarquicamente subordinada. promovendo a gestdo das geréncias e
segoes nela integradas:

IV - Geréncia: Unidade organizacional na qual se dividem as agdes
intermedidrias da Secretaria a qual esta hierarquicamente subordinada.
V - Sec¢dio: Menor unidade organizacional. subordinada
hierarquicamente ao Departamento.

Capitulo IV )
Dos Dirigentes de Orgdos e Entidades

Secdo I
Das Competéncias Gerais dos Secretarios Municipais, Diretores
de Autarquias e entidades

Art. 15. Constituem competéncias comuns aos Secretdrios
Municipais, segundo determina a Lei Orgénica do Municipio, além
das atribuigdes especificas fixadas nesta lei, aos demais Dirigentes de
orgdos da Administragdo Direta e aos Diretores das Entidades da
Administragdo Indireta.

I — Instituir o Plano Anual de Trabalho do 6rgdo ou entidade,
estabelecendo as diretrizes para a Proposta Orgamentaria do exercicio
seguinte;

Il — Subsidiar a elaboragdo do Plano Plurianual ¢ da Proposta
Orgamentaria Anual do setor, observadas as diretrizes e orientagdes
governamentais;

I — Deliberar sobre assuntos da area administrativa e de gestdo
econdémico-financeira no ambito do 6rgdo ou entidade;

IV — Propor aos 6rgdos competentes a alienagdo de bens patrimoniais
¢ de material inservivel sob o dmbito da administragdo do organismo:
V — Indicar ao Prefeito Municipal as nomeagdes, na forma da Lei,
para cargos de provimento em comissdo do organismo ou de seus
substitutos. nas hipoteses de impedimentos ou afastamento legal dos
titulares:

VI - Julgar os atos administrativos contra os atos de seus
subordinados:
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VII - Sugerir ao Prefeito Municipal alteragdes na legislagio
municipal pertinente ao 6rgdo ou entidade:

VIII - Aprovar:

a) Através da edi¢do de ato proprio:

1. Regimento Interno do organismo;

2. A lotagdo interna dos servidores;

3. A escala de férias dos servidores:

b) A indicagdo de servidor para viagens a servigo e participagdo em
encontros de intercdimbio, como parte do programa de capacitagio e
desenvolvimento da gestdo de pessoas;

c¢) Relatorio Anual de Atividades do érgdo ou entidade., devendo o
mesmo ser apresentado ao Gabinete do Prefeito Municipal até o dia 31
de janeiro do ano subsequente ao exercicio findo;

IX — Executar outras agdes ¢ atividades e praticar outros atos, em
cumprimento a normas legais e regulamentares ou em razdo da
competéncia do 6rgdo ou entidade.

Secdo 11

Dos Secretirios Executivos, Vice Diretores de Autarquias e
entidades

Art. 16. Constituem competéncias comuns aos Secretarios Executivos
¢ Vice Diretores de Autarquias e entidades:

I — Substituir automaticamente o Secretario Municipal ou Diretor da
entidade, em seus impedimentos ¢ afastamentos legais, ou por
indicagdo do Titular, em ato proprio. no caso de existéncia de mais de
um cargo no organismo:

I — Auxiliar diretamente o Secretario Municipal ou Diretor da
entidade no desempenho de suas atribuigdes através da supervisio
geral das atividades do organismo e da coordenagido e controle das
agoes e atividades meio e fim, conforme sua area de atuagdo;

III - Executar outras agdes ¢ atividades que lhes sejam determinadas
ou delegadas pelo Secretario Municipal ou pelo Diretor da entidade.
Pardgrafo Unico: Os Secretarios Executivos e Diretores de entidades
em substitui¢do ao titular exercerdo as competéncias estabelecidas no
Art. 15 desta Lei, bem como terdo sua remuneragdo equiparadas aos
do titular, conforme periodo em substituigdo.

Secdo 111
Dos Diretores de Departamentos

Art. 17. Os Diretores de Departamentos, mediante a orientagdo dos
Secretarios, Executivos e Diretores de Entidades., comandam os
Departamentos definidos na presente Lei, organizando e planejando os
trabalhos e atividades, as prioridades e os planos de trabalho. estando
sob sua orientag¢do os coordenadores.

Secdo IV
Dos Coordenadores

Art. 18. Os Coordenadores implementam as diretrizes estabelecidas
pelos Diretores, dando as linhas gerais de execugdo, dentro dos planos
€ metas elaborados no planejamento das agdes administrativas.

Se¢io V
Dos Outros Cargos

Art. 19. As Secretdrias e 6rgdos terdo outros cargos especificos, de
livre nomeagdo ¢ exoneragdo do Prefeito Municipal por meio de
Decreto, estando suas atribuigdes regulamentadas na presente Lei.

Titulo 11

Das Competéncias e Funcionalidade dos Orgios da
Administraciio Direta

Capitulo I
Dos Orgiios de Colegiados de Consulta, de Orientacio e
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Deliberacio

Art. 20. A composigdo, atribuigdes e forma de funcionamento dos
orgdos colegiados de deliberagdo. consulta e orientagio sio aqueles
estabelecidos nos respectivos Regimentos Internos préprios.
observada a legisla¢do pertinente.

Capitulo I1
Dos Orgios de Assessoramento

Secio 1
Das Disposi¢des Gerais

Art. 21. As Assessorias tém a incumbéncia de dar suporte as diversas
estruturas da Administragdo Publica Municipal e funcionario sob a
Coordenagdo Geral do Prefeito Municipal e coordenagdo imediata dos
titulares das Secretarias.

Secio 11
Do Gabinete do Prefeito

Art. 22. O Gabinete do Prefeito, atraves de sua Chefia, tem por
finalidade assessorar e coordenar a agenda oficial do Prefeito nos atos
da gestdo e da administragdo dos negdcios pablicos em todos os
assuntos atinentes ao governo.

Art. 23. Compete ao Gabinete do Prefeito do Municipio:

I - prestar assisténcia e assessorar direta e imediatamente o Prefeito na
gestdo e administragdo dos negocios publicos:

I — declinar a Assessoria de Comunicagdo a coordenagdo e
desenvolvimento das atividades de cerimonial dos eventos oficiais do
Gabinete do Prefeito;

II - auxiliar o Prefeito na coordenagdio das atividades politicas e
administrativas:

IV — promover, em conjunto com as demais Secretaria Municipais os
atos pertinentes para relacionamentos com autoridades locais,
federais, estaduais e outras;

V - controlar o atendimento de municipes e visitantes nas
dependéncias do Gabinete do Prefeito, encaminhando seus pleitos aos
Orgdos competentes:

VI - encarregar-se da correspondéncia e comunicagdo direta do
Prefeito:

VII - representar o Prefeito em atos e solenidades, oficiais ou ndo,
quando por ele designado;

VIII - planejar, coordenar. supervisionar e executar os servigos
constantes do sistema operacional do Gabinete, administrando as
dependéncias ¢ assegurando a execugdo do expediente e das
atividades do Prefeito;

IX - zelar pela preservacdo dos documentos oficiais;

X - realizar diligéncias ¢ inspe¢des nos oOrgdos e entidades da
Administragdo Pablica Municipal, de acordo com as determinagdes
prévia e expressamente fixadas pelo Prefeito;

XI - dar apoio administrativo aos érgdos colegiados da Administragdo
Publica Municipal, cuidando ainda do relacionamento entre o
Gabinete e Secretarias;

XII - zelar pela rigidez da publicagdo dos atos oficiais vinculados ao
Gabinete do Prefeito;

XHI - desempenhar missdes especificas, formal e expressamente
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo;

XIV - coordenar, em conjunto com a Assessoria de Comunicagio as
entrevistas do Prefeito;

XV - Responsabilizar-se pela gestdo da relagio politica e
administrativa com o Poder Legislativo Municipal:

XVI - Representar, em regime de colaboragio, interesse de entidade
da Administragdo Indireta em qualquer juizo ou tribunal, mediante
solicitagdo da entidade:
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XVII - Receber, encaminhar e acompanhar os pedidos formulados
pelo Ministério Pablico, Poder Judiciario, entre outros. e de
diligéncias aos projetos de lei do Legislativo junto aos drgdos internos
da Prefeitura;

XVIII - Analisar informagdes de interesse do Executivo Municipal
com o objetivo de subsidiar o Gabinete do Prefeito para conhecimento
e tomada de decisao; e

XIX - Exercer, além das relacionadas, atribuigdes que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal:

Pardgrafo Unico: O Chefe de Gabinete do Prefeito, posto a sua
importancia institucional e de apoio administrativo e politico, possui
status de Secretario Municipal, devendo. desta forma. ser tratado dessa
forma na estrutura organizacional do municipio.

Secio 111
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 24. O Vice-Prefeito, nos termos da Lei Orgénica, auxiliard o
Prefeito e, sempre que por ele for convocado, atuard em missdes
especiais.

Art. 25. O Vice-Prefeito, de forma compartilhada com o Prefeito
Municipal. sera também responsdvel pela gestdo
politico/administrativa do Municipio e pela implementagdo do plano
de governo.

Art. 26. O Vice-Prefeito substituird o Prefeito em suas faltas e
impedimentos, podendo, ainda. exercer outras fungdes que lhe forem
delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 27. O Gabinete do Vice-Prefeito tem como competéncias a
assisténcia direta e imediata nas relagdes oficiais do Vice-Prefeito na
recepgdo, estudo e triagem do expediente que lhe for encaminhado e
no provimento dos meios administrativos necessarios a sua atuagio e a
execucdo de outros servigos por ele determinado.

Sec¢do IV

Da Assessoria de Comunicacio

Art. 28. A Assessoria de Comunicagdo tem como competéncias a
assisténcia direta ao Prefeito Municipal nas suas relagdes com a
imprensa: o servigo de relagdes piblicas do Prefeito; o assessoramento
as unidades do Municipio em assuntos de comunicag¢do social; a
articulagdo das relagdes da administragdo municipal com os 6rgdos de
imprensa; a selegdo de veiculos de comunicagdo social para diferentes
assuntos de interesse da administragdo; a preparagdo de informativos
para o publico interno e externo da Prefeitura ¢ outras atividades
correlatas.

Secdio V

Da Representagio do Municipio em Manaus/AM

Art. 29. Compete a Representagdo do Municipio de Tabatinga/AM.
por intermédio de seu representante devidamente nomeado dentre
outras coisas:

I — Manter relacionamento institucional com as instituigdes publicas e
privadas, no estrito interesse do Municipio podendo discutir, compor e
obter informagdes pertinentes a esses interesses:

II - Representar o Prefeito Municipal de Tabatinga/AM no municipio
de Manaus/AM sempre que for necessario levando as demandas
municipio primando pela consecugdo os objetivos dos planos de
trabalhos levado a cabo pela Prefeitura Municipal de Tabatinga/AM;
Il - Administrar e fiscalizar a casa de apoio aos enfermos em
tratamento na cidade de Manaus:

Pardgrafo Unico — Orgio da Representagio do Municipio de
Tabatinga/AM na cidade de Manaus/AM, posto a sua importincia
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institucional e de apoio social. possui o status de secretaria de
Governo, devendo, desta forma, ser tratada na estrutura organizacional
do municipio.

Seciio VI
Da Representac¢iio do Municipio em Brasilia/DF

Art. 30. Compete a Representagdo do Municipio de Brasilia/ AM. por
intermédio de seu representante devidamente nomeado dentre outras
coisas:

I - Manter relacionamento institucional com as instituigdes publicas ¢
privadas. no estrito interesse do Municipio podendo discutir, compor e
obter informagdes pertinentes a esses interesses;

IT - Representar o Prefeito Municipal de Tabatinga/AM na Capital
Federal sempre que for necessario levando as demandas municipio
primando pela consecugdo os objetivos dos planos de trabalhos levado
a cabo pela Prefeitura Municipal de Tabatinga/AM;

III - Representar o Prefeito Municipal na relagdo entre os
parlamentares do Estado do Amazonas na Camara e Senado Federal;
Pardgrafo Unico — Orgio da Representagdo do Municipio de
Brasilia/DF, posto a sua importéncia institucional e de apoio social.
possui o status de secretaria de Governo, devendo, desta forma. ser
tratada na estrutura organizacional do municipio.

Seciio VII
Da Procuradoria Juridica do Municipio

Art. 31. A Procuradoria Juridica do Municipio compete:

I - a representagdo e defesa judicial e extrajudicial dos interesses do
Municipio, em qualquer foro ou instincia, e outras atividades juridicas
delegadas pelo Prefeito:

Il — 0 assessoramento quanto a das minutas de contratos, convénios e
acordos, nos quais o Municipio seja parte:

I — o suporte na cobranga da divida ativa que ndo for liquidada nos
prazos legais;

IV - o apoio a instauragio de sindicincias e processos
administrativos;

V — o auxilio quanto a elaboragdo de leis. decretos. portarias e a
emissdo de pareceres sobre questdes que forem submetidas:

VI - o exercicio das atividades concernentes ao sistema de
assessoramento juridico as unidades do Municipio e outras atividades
correlatas.

Secdo VIII
Da Ouvidoria Geral do Municipio

Art. 32. A Ouvidoria Geral do Municipio de Tabatinga — OGMT é um
orgdo independente, com autonomia administrativa, que tem por
objetivo apurar as reclamagdes relativas a prestagdo dos servigos
plblicos da administragdo piblica municipal direta e indireta, bem
como das entidades privadas de qualquer natureza que operem com
recursos pilblicos, na prestagdo de servigos a populagdo, conforme o
inciso I do § 30 do artigo 37 da Constitui¢do Federal;

Paridgrafo Unico: A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e
Defesa Social. tera ouvidoria propria, com as mesmas atribugdes da
Ouvidoria Geral. mas com jurisdi¢io nos limites da Secretaria em
questdo.

Art. 33. A Ouvidoria Geral do Municipio de Tabatinga tem por
finalidade, promover o exercicio da cidadania, recebendo.
encaminhando e acompanhando sugestdes. reclamagdes, elogios e
denincias dos cidaddos relativas & prestagdo de servigos publicos
municipais em geral, assim como representagdes contra o exercicio
negligente ou abusivo de cargos, empregos e fungdes do Poder
Executivo Municipal, sem prejuizo das competéncias especificas de
outros Orgdos e Entidades integrantes da Administragdo Municipal.
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§1° - O Ouvidor Geral do Municipio gozard de autonomia e
independéncia. sera nomeado pelo Prefeito Municipal.

§2° Sdo requisitos para ser Ouvidor Geral do Municipio:

I - ter idade igual ou superior a 21 (vinte ¢ um) anos de idade:

I1 - ndo possuir antecedentes criminais que desabone e sua reputagio.
III - possuir nivel superior completo:

Subsecio I
Das Competéncias

Art. 34. Compete a Ouvidoria Geral do Municipio de Tabatinga:

I - Receber e apurar deniincias, reclamagdes e representagdes sobre
atos considerados ilegais, arbitrarios, desonestos, ou que contrariem o
interesse publico, praticados por servidores piblicos do Municipio de
Tabatinga, empregados da Administragdo Indireta, agentes politicos.
ou por pessoas, fisicas ou juridicas, que exergam fungdes paraestatais,
mantidas com recursos piblicos:

Il - Estabelecer mecanismo e instrumentos alternativos de coleta de
elogios, sugestdes. reclamagdes e denlncia. bem como. de
monitoramento, avaliagdo e controle dos procedimentos de ouvidoria;
III - A comunicagdo permanente com a populagdo, que sera garantida
através dos Orgdos de comunicagdo da Prefeitura Municipal de
Tabatinga:

IV - Manter servigo telefonico, fax e atendimento on-line destinados a
receberem dentincias ou reclamagdes;

V - Definir, fixar e avaliar indicadores de satisfagdo dos cidadios.,
quanto ao fornecimento de informagdes e prestagio de servigos
plblicos para monitoramento da efetividade das informagdes de
programas / projetos / agdes definidas no Planejamento Estratégico da
Gestdo;

VI - Realizar semindrios, a fim de disseminar a cultura da avaliagio
da gestdo do Municipio da Tabatinga pela otica de satisfagdo da
populagio e promover a cultura do exercicio da cidadania como
instrumento de melhoria constante dos servigos publicos:

VII - Promover estudos, propostas ¢ gestdes, em colaboragdo com os
demais 6rgdos da Administragdo Municipal. objetivando aprimorar o
andamento da maquina administrativa;

VIII - Elaborar e publicar, semestral ¢ anualmente, relatorio de suas
atividades. bem como avaliar o grau de satisfacdo do cidaddo com a
prestacdo dos servigos publicos;

IX - Coordenar agdes integradas com os diversos orgdos da
municipalidade, afim de encaminhar, de forma inter-setorial, as
reclamagdes dos municipes que envolvam mais de um o6rgdo da
administragdo direta e indireta;

X - Comunicar ao o6rgdo da administra¢do direta competente para
apuragdo de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio piblico de que
venha a ter ciéncia em razdo do exercicio de suas fungdes, mantendo
atualizado arquivo de documentagdo relativo as reclamagoes,
denuncias e representagdes recebidas;

X1 - Realizar diligencias nas unidades da Administragdo, sempre que
necessério para o desenvolvimento de seus trabalhos:

XII - Proceder corregdes preliminares nos 6rgaos da Administragdo;
XIII - Realizar as investigagdes de todo e qualquer ato lesivo ao
patrimdnio publico, mantendo atualizado arquivo de documentagdo
relativa as reclamagdes dentncias e representagdes recebidas:

XIV - Manter sigilo. quando solicitado, sobre denuncias e
reclamagdes. bem como sobre sua fonte, providenciando. junto aos
orgdos competentes, protegdo aos denunciantes.

Art. 35. A Ouvidoria Geral. através de seus Quvidor Geral do
Municipio. no wuso de suas atribuigdes e observando-se a
preponderancia do interesse publico. terd acesso a quaisquer Orgdos ¢
Entidades integrantes da administragdo direta e indireta do Poder
Executivo Municipal, bem assim a quaisquer documentos que estejam
sob sua guarda ou responsabilidade, exceto sobre documentos em
sigilo, sendo necessario para acesso, autorizagio da autoridade
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competente.

§1° - O Ouvidor Geral pode dirigir-se diretamente ao Secretario ou
dirigente maximo dos referidos Orgdos ¢ Entidades, para tratar de
assuntos que estejam sendo analisados no dmbito da Ouvidoria.

§ 2° - Os dirigentes da administragdo direta e indireta do Poder
Executivo Municipal devem prestar a Quvidoria Geral do Municipio
de Tabatinga, em regime de prioridade e urgéncia, inteiro apoio,
colaboragio e informagdo.

§ 3° - As informagdes ¢ os documentos solicitados pela Ouvidora
Geral deverdo ser disponibilizados no prazo a qual lhe for proposto.
obedecendo a legislagao vigente.

§ 4° - E defeso as autoridades do Poder Executivo Municipal recusar a
entrega de documentos ou informagdes & Ouvidoria Geral do
Municipio de Tabatinga, inclusive por meio eletrénico, salvo motivo
justificado, apreciado pelo Ouvidor Geral.

§ 5" - A recusa injustificavel ou o retardamento indevido do
cumprimento das requisi¢des da Ouvidoria Geral implicardo, a critério
do Ouvidor Geral, a responsabilizagdo de quem lhe der causa.

Art. 36. A Ouvidoria Geral do Municipio de Tabatinga promovera a
implantagdo e gestdo do Sistema Municipal de Ouvidoria — SMO-,
que exercerd o conjunto de relagdes funcionais estabelecidas entre os
organismos da administragdo direta ¢ indireta do Poder Executivo
Municipal. atuando na defesa dos direitos e interesses do cidaddo.
Paragrafo Unico. A Ouvidoria Geral caberd a coordenagdo geral e
supervisdo do Sistema Municipal de Ouvidoria.

Art. 37. A Ouvidoria Geral do Municipio de Tabatinga disponibilizara
canal eletronico e postal de comunicagdo, telefone de contato, fac-
simile e atendimento presencial. destinados ao recebimento de elogios,
sugestdes. reclamagdes e denincias.

Art. 38. A Ouvidoria Geral do Municipio de Tabatinga estruturara e
manterda em funcionamento, em conjunto com o Sistema
Informatizado de Gestdo de Ouvidoria a existéncia de uma base de
dados Gnica de agdes de ouvidoria, permitindo o acesso, através de
sistema de senhas, as respectivas areas de atuagfo.

Art. 39. A atuagdo da Ouvidoria Geral do Municipio de Tabatinga ndo
suspende ou interrompe prazos administrativos, podendo as
conclusdes das andlises, nos procedimentos sob a sua
responsabilidade. subsidiar processos em andamento.

Art. 40. A Ouvidoria Geral do Municipio de Tabatinga podera criar
grupos de trabalho para atuarem em projetos especificos, podendo ser
solicitado servidores e empregados publicos para esse fim. bem como
solicitar a contratagdo de servigos especializados.

Subsecio Il
Do Sistema Municipal de Ouvidoria

Art. 41. As Ouvidorias que, por conseguinte, vierem a ser criadas no
ambito do Poder Executivo Municipal estardo vinculadas
tecnicamente a Ouvidoria Geral e integrardo o Sistema Municipal de
Ouvidoria, sendo os seus titulares considerados Ouvidores Setoriais.

Art. 42. As atividades exercidas pelos servidores ou empregados
publicos integrantes do Sistema Municipal de Ouvidoria sdo
consideradas de relevante interesse pablico e devem ser desenvolvidas
em carater de prioridade.

Art. 43. O atendimento, registro e encaminhamento das manifestagdes
ocorrerdo no ambito da Ouvidoria Geral, sendo a transmissio de
informagdes entre os integrantes do Sistema Municipal de Ouvidoria
realizada, preferencialmente, por meio eletronico e através do Sistema
Informatizado de Gestdo de Ouvidoria.
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Pardgrafo Unico. Em virtude das especificagdes e caracteristicas dos
Orgaos e Entidades do Poder Executivo Municipal. os processos de
atendimento, em especial o presencial, o registro e o retorno ao
cidaddo, poderdo ocorrer no ambito da Ouvidoria Setorial. havendo,
sempre, o registro no Sistema Informatizado de Gestdo de Ouvidoria.

Secio IX
Da Comisséio Permanente de Licitagio

Art. 44, A Comissdo Permanente de Licitagdo tem como
competéncias o assessoramento direto a Administragdo Publica
Municipal, através de meios técnicos e legais. para a contrata¢do de
obras e servigos. compras de materiais, alienagdo de bens publicos,
realizagdo de contratos e concessdes, visando garantir eficiéncia e
efetividade nos processos licitatorios: e outras atividades correlatas.

Secdo X
Da Diretoria de Departamentos

Art. 45. A Diretoria de Departamentos tem como competéncias o
assessoramento ao Chefe do Poder Executivo; a direcdo de
departamentos e execugdo de atividades especificas, além da
coordenagdo de projetos estratégicos que lhe forem atribuidas,
podendo atuar em qualquer unidade organizacional da administragdo
municipal; e outras atividades correlatas.

Secido XI
Da Assessoria Especial

Art. 46. A Assessoria Especial tem como competéncias o
assessoramento ao Chefe do Poder Executivo; a execugdo de
atividades especificas e a coordenagdo de projetos estratégicos que lhe
forem atribuidas, podendo atuar em qualquer unidade organizacional
da administragdo municipal: e outras atividades correlatas.

Secdo XII

Da Assessoria Técnica

Art. 47. A Assessoria Técnica tem como competéncias o
assessoramento ao Chefe do Poder Executivo: a execugdo de
atividades especificas e a coordenagdo de projetos estratégicos que lhe
forem atribuidas, podendo atuar em qualquer unidade organizacional
da administragdo municipal: e outras atividades correlatas.

Secdo X111
Da Assessoria de Planejamento

Art. 48. A Assessoria de Planejamento compete:

I - Acompanhar a execugdo das atividades administrativas e
financeiras das Secretarias Municipais;

II — Auxiliar as Secretarias Municipais no processo de planejamento
or¢amentdrio, especialmente na elaboragdo e acompanhementodo
Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias ¢ Or¢amento Anual
para o alcance das Metas Fiscais:

III - Assessorar as unidades do Municipio em assuntos de
administrativos-financeiros:

IV — Auxiliar na supervisdo dos investimentos publicos, bem como o
controle dos investimentos e da capacidade de endividamento do
Municipio;

V — Acompanhar a avaliagdo e monitorar a implantagdo dos planos,
programas e projetos de desenvolvimento da Administragdo Direta do
Poder Executivo;

V1 - Executar e fazer executar, na parte que lhe couber, as leis,
resolugdes e demais atos emanados dos drgdos municipais;

Seciio X1V
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Da Coordenadoria

Art. 49. A Coordenadoria tem como competéncias o assessoramento
ao Chefe do Poder Executivo; a coordenagio de setores e execugio de
atividades especificas, além da coordenagio de projetos estratégicos
que lhe forem atribuidas. podendo atuar em qualquer unidade
organizacional da administragdo municipal: ¢ outras atividades
correlatas.

Capitulo 111
Das Secretarias Municipais de Natureza Meio

Secdo |
Da Secretaria Municipal de Administragiio

Art. 50. A Secretaria de Administragdo é o orgdo de assessoramento
direto ao Prefeito na gestdo das atividades relacionadas com o pessoal,
material, patrimdnio e demais servigos de apoio a Prefeitura, tendo por
finalidade coordenar. administrar e integrar as politicas
organizacionais de gerenciamento ¢ capacitagio dos recursos
humanos. tecnologia da informagdo, para maximizar o potencial da
administragdo puablica, visando a qualidade do atendimento ao
cidaddo. Bem como administrar, gerenciar ¢ acompanhar as demais
agdes das Secretarias Municipais de forma a viabilizar as agdes da
administragdo.

Subsecio 1
Das competéncias da Secretaria Municipal de Administracio

Art. 51. Compete a Secretaria Municipal de Administragéo:

I - Coordenar o sistema de suprimento da Administragdo Direta do
Poder Executivo;

II - Coordenar os programas ¢ atividades de incorporacio,
manuten¢do e desenvolvimento de recursos humanos. bem como
expedir os atos administrativos em matéria de pessoal da
Administragdo Direta do Poder Executivo:

II1 - Coordenar as atividades de registro de frequéncia;

IV - Gerir o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
da Administragdo Direta do Poder Executivo:

V - Coordenar as atividades de seguranga e medicina do trabalho:

VI - Coordenar a execugdo das atividades de servigos gerais da
Administragdo Direta do Poder Executivo. inclusive as de
comunicagdo, arquivo, telefonia, grafica, transporte, conservagdo e
limpeza:

VII - Coordenar o sistema de gerenciamento do patriménio da
Administragdo Direta do Poder Executivo;

VIII - Atuar, sob a forma de colaboragdio com as Secretarias
Municipais, especialmente com a Secretaria de Finangas. na definigdo
de politicas de remuneragdo da Administragdo Direta e Indireta do
Poder Executivo:

IX - Coordenar as atividades voltadas para o aprimoramento
permanente das relagoes de trabalho entre a administragdo municipal e
seus servidores, privilegiando a interlocugdo com suas entidades
legalmente representativas;

X - Coordenar programa de capacitagdo, avaliacdo de desempenho,
Satde Ocupacional, Registro e evolugdo de histérico de pessoal;

XI - Coordenar as atividades da Comissdo Disciplinar referentes ao
cumprimento dos deveres disciplinares ¢ obrigagdes de conduta ética
por parte dos servidores publicos da Administragdo Direta e Indireta
do Poder Executivo ¢ assessorar o Chefe do Poder Executivo nesta
matéria;

XII - Coordenar a execugdo das atividades administrativas financeiras
da Secretaria;

XIII - Elaborar, executar e acompanhar o Plano Plurianual, das
Diretrizes Orgamentérias ¢ Orgamento Anual para o alcance das
Metas Fiscais;
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XIV — Analisar a conveniéncia da criagdo e extingdo de fundos
especiais: o controle e a fiscaliza¢do da sua gestdo:

XV - Supervisionar os investimentos publicos, bem como o controle
dos investimentos e da capacidade de endividamento do Municipio:
XVI - A contratagio de auditoria externa, quando necessario, para
analise das contas municipais e outras atividades correlatas;

XVII - Coordenar o processo de planejamento orgamentario,
especialmente na eclaboragio dos Planos Plurianuais, Leis de
Diretrizes Or¢amentérias ¢ Leis Orgamentérias Anuais;

XVIII - Avaliar e Monitorar a implantagdo dos planos, programas ¢
projetos de desenvolvimento da Administragdo Direta do Poder
Executivo;

XIX - Executar e fazer executar, na parte que lhe couber. as leis,
resolugdes e demais atos emanados dos orgdos municipais:

XX - Promover, normatizar ¢ organizar as atividades relacionadas a
compra e licitagdo de materiais. obras e servicos, bem como o
armazenamento ¢ distribui¢do de materiais utilizados na Prefeitura;
XXI — tombar, registrar, inventariar, proteger e concentrar bens
mdveis, imoveis e semoventes;

XXII - administrar e controlar da frota de veiculos do Poder
Executivo:

XX — administrar a sede do edificio da Prefeitura;

XXIV — prestar assessoria técnico-administrativa aos Conselhos
Municipais vinculados a Secretaria:

XXV — Coordenar e supervisionar a execugdo das atividades da
Comissdo Permanente de Licitagdo;

XXVI — Executar outros atos ou atividades considerados necessarios
ao exercicio de sua competéncia:

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Administragdo, apés o
Gabinete do Prefeito é o Orgdo hierarquico subsequente na
formulagdo de politicas publicas, supervisio administrativa e
financeira, bem como tomada de decisdes relativas as atividades do
Poder Executivo Municipal.

Subsecio 11
Da Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de
Administracio

Art. 52. A Secretaria Municipal de Administragdo. com seus
respectivos recursos humanos, patrimonial e orgamentario, possui a
seguinte estrutura organizacional:

a) Secretario (a):

b) Secretario (a) Executivo (a):

¢) Assessoria Técnica.

d) Assessoria de Planejamento:

¢) Diretoria de Recursos Humanos:

1. Gerencia de acompanhamento e avaliagdo de estagiarios.
f) Diretoria de Compras, controle e distribui¢do de material;
g) Coordenagdo Geral de Tecnologia da Informagao:

h) Coordenagéo de Patrimdnio Puablico;

i) Comissdo Permanente de Licitagio;

j) Coordenagao de Contratos e Convénios;

k) Coordenagdo do Protocolo Geral;

1) Coordenagdo de Transparéncia Publica.

Secdo 11
Da Secretaria Municipal de Financas

Art. 53. A Secretaria Municipal de Finangas, tem seus objetivos
pautados na boa e eficiente forma de gerir e zelar pelas fungdes
publicas, dos servigos, 6rgdos e agentes pulblicos e ainda a finalidade
de tratar das finangas publicas, do equilibrio das receitas e despesas,
de acompanhar a execugdo orgamentdria, de verificar os limites

constitucionais e legais de despesas. e ordenar os pagamentos de
fornecedores e folha de pagamento de pessoal.
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Subsegio 1
Das competéncias da Secretaria Municipal de Financas

Art. 54. Compete & Secretaria Municipal de Finangas:

I - Coordenar a elaboragdo da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e dos
Orgamentos Anuais

IT - Manter atualizado os cadastros mobilidrio e imobilidrio

HI - Coordenar as atividades relativas a langamento, arrecadagiio e
fiscalizagdo dos tributos mobilidrios e imobilidrios. mantendo
atualizado o cadastro respectivo;

IV - Coordenar e fiscalizar a cobranga dos créditos tributérios e fiscais
do Municipio e subsidiar a Procuradoria Juridica na execugdio judicial
da divida ativa;

V - Coordenar a organizacdo da legislagdo tributiria municipal,
orientando os contribuintes sobre sua correta aplicagio:

VI - Coordenar ¢ executar a contabilizagdo financeira, patrimonial e
or¢amentaria do Municipio, nos termos da legislagdo em vigor;

VII - Coordenar o recebimento das rendas municipais. os pagamentos
dos compromissos do Municipio e as operagdes relativas a
financiamentos e repasses;

VIII - Atuar, conjuntamente com a Secretaria Municipal de
Administragdo na defini¢do de politicas de remuneragio da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo:

IX - Operacionalizar o planejamento e a execugdo da politica
economica, tributdria e financeira do Municipio, bem como as
relagdes com os contribuintes;

X - Gerir a Legislagdo tributéria e financeira do Municipio:

XI - Gerir o langamento, a arrecadagdo ¢ a fiscalizagdo dos tributos
devidos ao Municipio:

XII - A guarda e movimentagdo de valores:

XIII - Elaborar a programagdo de desembolso financeiro:

XIV - Coordenar o empenho. a liquidagdo e o pagamento das
despesas, a elaboragdo de balancetes, demonstrativos e balangos, bem
como a publicagdo dos informativos financeiros determinados pela
Constitui¢do Federal:

XV - Coordenar a prestagdo anual de contas e o cumprimento das
exigéncias do controle externo. os registros e controles contébeis:

XVI - Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus
objetivos.

Subsecdo 11

Da Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de
Financas

Art. 55. A Secretaria Municipal de Finangas. com seus respectivos
recursos humanos, patrimonial e orgamentario, possui a seguinte
estrutura organizacional:

a) Secretario (a):

b) Secretdrio (a) Executivo (a);

¢) Assessoria Técnica;

d) Diretoria de Cadastro, Cobranga e Fiscalizagdo Tributéria;

¢) Coordenagdo de Contabilidade e Orgamento;

f) Coordenagido de analise de processos financeiros;

Secdo 111
Da Secretaria Municipal de Relacdes Institucionais

Art. 56. A Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais tem por
finalidade estabelecer um canal de comunicagdo entre a Prefeitura
Municipal ¢ as organizagdes governamentais ¢ ndo governamentais,
associagdes, sindicatos e representantes da sociedade civil,
promovendo agdes de integragdo da sociedade civil no processo de
gestdo politica e conveniéncia social, em especial das comunidades e
segmentos organizados dentro dos limites do territério do Municipio
de Tabatinga-AM., inclusive as Areas Indigenas.
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Subsecio 1
Das competéncias Secretaria da Municipal de Relagdes
Institucionais

Art. 57. Compete a Secretaria Municipal de Relag¢des Institucionais:

I — Estabelecer relagdo direta entre as Secretarias Municipais e o
Gabinete do Prefeito, filtrando informagdes, otimizando demandas e
mediando o contato entre o Prefeito Municipal e todas as Secretarias
de Governo almejando estudar, planejar, executar, controlar e
fiscalizar as agdes institucionais em prol da melhor gestdo possivel;

I — Atuar diretamente na mobilizagdo necessaria a participagio dos
municipes no Orgamento Participativo, bem como assessorar e apoiar
tecnicamente o Poder Executivo Municipal na articulagio e
acompanhamento, andlise ¢ controle dos assuntos relacionados com a
Camara dos Deputados, Camara Municipal, Governo do Estado e
demais instituigdes piblicas

III - Criar um ambiente institucional favoravel, articulando os
diversos atores da sociedade, antecipando tendéncias e cenarios para
potencializar e fomentar diferentes politicas publicas e prioridades de
governo.

IV — Gerir os processos vinculados ao ciclo anual de operagdo do
Orgamento Participativo ¢ a relagdo com os Conselhos Municipais e
de Governanga Local. por meio da identificagio de demandas da
sociedade, e ainda, desenvolver, programar e supervisionar projetos
locais e territoriais, por meio dos canais de atendimento e dos
Presidentes de Bairros.

V — Apoiar o Prefeito Municipal nas relagdes institucionais, propondo
temas ¢ pautas para reunides diversas e institucionais, antecipando
demandas e prevenindo surpresas em reunides conduzindo as mesmas
num ambiente controlado:

Subsegio Il
Da Estrutura Administrativa da Secretaria de Relacdes
Institucionais

Art. 58. A Secretaria Municipal de Relagoes Institucionais, com seus
respectivos recursos humanos. patrimonial e orgamentario, possui a
seguinte estrutura organizacional:

a) Secretario (a);

b) Assessoria Técnica:

¢) Coordenagao de Relagdes Institucionais:

Capitulo IV
Das Secretarias Municipais de Natureza Fim

Secdo |
Da Secretaria Municipal de Controle Interno

Art. 59. A Secretaria Municipal de Controle Interno é 6rgdo de
subordinagdo direta ao Prefeito Municipal, ao qual compete todo o
Sistema de Controle Contabil, Orgamentario, de Projetos ¢ Convénios
com transparéncia e ¢€tica profissional, sempre respaldado com
documentos que comprove o teor da informagao.

Subsegio I
Das Competéncias da Secretaria Municipal de Controle Interno

Art. 60. A Secretaria Municipal de Controle Interno compete:

I — Elaborar as normas de Controle Interno para os atos da
Administragdo a serem aprovadas por ato do Chefe do Poder
Executivo.

II — Propor ao Chefe do Poder Executivo, quando necessario,
atualizagdo e adequagdo das normas de Controle Interno para atos da
Administragio.

ITI - Programar e organizar fiscalizagdes nas Unidades Operacionais:
IV — Programar e organizar fiscalizagdes nas entidades ou pessoas
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beneficiadas com recursos publicos:

V — Sugerir ao Chefe do Poder Executivo instauragdo de Tomada de
Contas Especial nos casos de identificacdo de ato ilegal. ilegitimo ou
antiecondmico de que resulte dano ao erario;

VI - Solicitar ao Tribunal de Contas do Estado do Amazonas a
realizagdo de auditorias especiais:

VII — Sugerir a instaura¢do de Processo Administrativo nos casos de
descumprimento de norma de controle interno caracterizado como
grave infragdo a norma constitucional ou legal;

VI - Dar conhecimento ao Tribunal de Contas sobre irregularidades
ou ilegalidades apuradas em Tomada de Contas Especial realizadas,
com indicagio das providéncias adotadas ou a adotar para
ressarcimento de eventuais danos causados ao erdrio ¢ para corrigir e
evitar novas falhas;

IX — Programar e sugerir ao Chefe do Poder Executivo a participagdo
dos servidores em cursos de capacitagdo voltados para a melhoria do
controle interno.

Subsecio I1
Da Estrutura Administrativa da Secretaria da Secretaria
Municipal de Controle Interno

Art. 61. A Secretaria Municipal de Controle Interno, com seus
respectivos recursos humanos, patrimonial e orgamentario, possui a
seguinte estrutura organizacional:

a) Secretario (a);

b) Secretario (a) Executivo (a);

¢) Assessoria Técnica:

d) Coordenagdo de Controle Interno;

¢) Controladoria.

Secdo 11
Da Secretaria Municipal de Educacio

Art. 62. A Secretaria Municipal de Educagdo tem por finalidade
coordenar a implantagdo da politica municipal de educagio, tendo
como principios a democratizagdo, universalizagdo., equidade e
integralidade, visando a formagdo de cidaddos portadores de
consciéncia social, critica, solidaria e democratica.

Subsecdo |
Das Competéncias da Secretaria Municipal de Educacio

Art. 63. Compete a Secretaria Municipal de Educagao:

I - Planejar, organizar, dirigir e executar as atividades relacionadas
com a educagdo no ambito do Municipio:

IT - Elaborar o Plano Municipal de Educagdo, tendo em vista o
desenvolvimento do ensino no Municipio:

III - Promover a articulagdo e a integragdo das agdes da administra¢io
publica municipal, com vistas a universalizagdo, a inclusdo social e a
melhoria da qualidade do ensino;

IV - Oferecer educagdo basica em todos os niveis ¢ nas modalidades
de educagéio especial e educagdo de jovens e adultos;

V - Coordenar as atividades de organizagdo escolar nos aspectos legal.
administrativo, financeiro, ¢ na manutengdo da estrutura fisica e
suprimento material;

VI - Desenvolver ¢ coordenar as atividades de implementagdo da
politica pedagdgica no Municipio:

VII - Desenvolver e coordenar o acompanhamento e supervisdo das
atividades do Sistema Municipal de Ensino:

VIII - Desenvolver e coordenar a implementagdo de politicas de
formagdo continuada, destinadas ao aperfeigoamento dos profissionais
da educagdo:

IX - Prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos
Municipais de sua area de atuagao:

X - Definir e implementar as politicas municipais de Educagdo, em
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consondncia com as diretrizes estabelecidas no plano de governo. na
legislagdo municipal, estadual e federal pertinente e observando ainda
as orientagdes ¢ as deliberagdes do Conselho Municipal de Educagio:
XI - Gerenciar a distribui¢do de recursos referente a alimentagdo nas
escolas municipais;

XII - Coordenar a execugdo, supervisio e controle da agdo do
Governo Municipal relativamente 4 Educagio:

XIII - Controlar ¢ fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos de
ensino de diferentes graus e niveis, publicos e particulares;

XIV - Apoiar ¢ orientar a iniciativa privada: a perfeita articulagdo com
os Governos Federal ¢ Estadual em matéria de politica e legislagdo
educacional;

XV - Viabilizar o estudo, pesquisa e avaliagio permanentes de
recursos financeiros para custeio e investimento do sistema nos
processos educacionais;

XVI - Prestar assisténcia ¢ orientagdo sobre as responsabilidades
crescentes no oferecimento, operagdo ¢ manutengdo dos equipamentos
educacionais;

XVII - Proporcionar a integragdo das iniciativas de carater
organizacional e administrativo na area da Educagdo com os sistemas
financeiros ¢ de planejamento;

XVIHI - Administrar os recursos financeiros alocados no Fundo
Municipal de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educagio Bésica e
de Valorizagio dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB;

XVII - Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus
objetivos.

Subseciio I1

Da Estrutura Administrativa da Secretaria da Secretaria
Municipal de Educacio

Art. 64. A Secretaria Municipal de Educagfio, com seus respectivos
recursos humanos, patrimonial e orgamentario, possui a seguinte
estrutura organizacional:

a) Secretario (a);

b) Secretario (a) Executivo (a);

¢) Secretario (a) Executivo (a) do Interior;

1. Geréncia da Educagdo no Campo

d) Secretério (a) Executivo da Qualidade do Ensino:

1. Geréncia de Rendimento Escolar

2. Geréncia de Acompanhamento de Gestdo Escolar

¢) Coordenagio de Administragio:

1. Geréncia de Pessoal. Processamento de Dados e Arquivo:

2. Geréncia Contabil;

3. Geréncia de Lotagdo:

4. Geréncia de Manuten¢do da Infraestrutura da Rede Municipal
Escolar:

5. Geréncia de Tecnologia da Informagao.

f) Coordenagao de Transporte Escolar;

g) Coordenagdo de Material e Patriménio:

h) Coordenagao da Alimentagédo Escolar;

i) Coordenagdo de Educagdo Especial e Inclusiva;

Jj) Coordenagdo do Ensino Fundamental:

1. Geréncia de Avaliagdo ¢ Monitoramento do Plano Municipal de
Educagdo

k) Coordenagdo da Educagdo Indigena;

1) Coordenagdo do Censo Escolar, Estatistica e Programas Federais;

1. Geréncia de Acompanhamento dos Programas Federais.

m) Coordenagio do Livro Didatico;

n) Coordenagdo da condicionalidade do Programa Bolsa Familia na
Educagdo;

0) Coordenagdo de Educagdo Infantil;

p) Coordenagdo de Educagio de Jovens e Adultos (EJA):

q) Coordenagio de Acompanhamento multidisciplinar para os
Profissionais ¢ Discentes da Rede Municipal.

r) Gestdo Escolar
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Secdo 111
Da Secretaria Municipal de Saide

Art. 65. A Secretaria Municipal de Satde, tem por finalidade a
coordenagdo da politica municipal de saide em consondncia com as
diretrizes emanadas pelo Sistema Unico de Saude — SUS, através de
agdes e servigos que visem a promogdo, prote¢dio e recuperagio da
saude da populagdo tabatinguense, pautando-se nos principios de
universalizagdo, equidade e integralidade, qualidade na prestagdo dos
servigos e humanizagdo no atendimento ao cidadio.

Subseciio 1
Das Competéncias da Secretaria Municipal de Saide

Art. 66. I de competéncia da Secretaria Municipal de Saide:

I - Coordenar e supervisionar as atividades do Sistema Unico de
Satde - SUS no ambito do Municipio;

Il - Elaborar ¢ manter atualizado o plano municipal de saide. em
consonancia com a realidade epidemiologica do Municipio;

IIT - Controlar e avaliar as agdes e servigos de saide em nivel
municipal;

IV - Participar, conjuntamente com a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, da formulagdo e implantagdo das politicas e planos
referentes ao saneamento bésico e preservagiio do meio ambiente:

V - Propor politicas de recursos humanos em saude e coordenar sua
implantagio;

VI - Compatibilizar e adequar a aplicagdo das normas técnicas do
Ministério da Saude e da Secretaria de Estado da Saide a realidade
municipal:

VII - Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal
de Saude:

VI - Administrar ¢ gerir o Fundo Municipal de Saude:

IX - Coordenar a execugdo de suas atividades administrativa e
financeira:

X - Gerenciar os recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de
Satde, em consonancia com legislaglio especifica em vigor. de modo a
viabilizar as agdes planejadas no ambito da Secretaria Municipal:

XI - Planejar as agdes e servigos de sua competéncia de modo a
conservar a saide ¢ a interferir nos fatores de agravos a saide da
populagdo:

XII - Gerenciar as agdes ¢ 0s servigos de saude com vistas & maior
eficacia da sua prestagdo;

XIIT - Propor e gerenciar convénios com instituigdes publicas ou
privadas consoante os objetivos que definem as politicas de saude
municipal;

X1V - Participar da formulagdo da politica e da execugdo das agdes de
saneamento basico;

XV - Promover medidas de prote¢do a saude da populagdo:

XVI - Fiscalizar e controlar as condi¢des sanitarias, de higiene e
saneamento, da qualidade dos medicamentos, alimentos e da pratica
profissional médica e paramédica;

XVII - Pesquisar, estudar e avaliar a demanda de ateng¢io médica e
hospitalar ante as disponibilidades previdenciarias e assistenciais
publicas e particulares;

XVIIl — Coordenar ¢ Fiscalizar a agdo sanitaria exaustiva e
compreensiva em locais publicos e privados;
XIX - Promover campanhas educacionais e de orientagio a

comunidade, visando a preservagdo das condigdes de saude da
populagdo:

XX - Estudar e pesquisar as fontes de recursos financeiros para o
custeio e financiamento dos servigos e instalagdes médicas e
hospitalares:

XXI - Manter planos e programas para efetivagdo da assisténcia
médico-hospitalar, a auditoria. controle e avaliagdo dos servigos de
saude;

XXII - coordenar ¢ desenvolver atividades relacionadas a vigilancia e
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controle de estabelecimentos de saide, tais como hospitais,
laboratorios de andlises clinicas. clinicas odontoldgicas, bancos de
sangue, farmacias e drogarias e, ainda. clubes, saldes de cabeleireiros
e afins;

XXIII - coordenar ¢ desenvolver as atividades referentes a vigilancia
e inspegdo de produtos alimenticios ¢ promover orientagdes para os
proprietarios de estabelecimentos:;

XXIV - coordenar e desenvolver atividades de prevengdo e controle
de doencgas transmissiveis ao homem por animais, combatendo e
controlando os seus focos;

XXV - coordenar e desenvolver as agdes de saide do trabalhador em
consondncia com a politica nacional de saude:

XXVI - Desenvolver outras atividades destinadas & consecugdo de
seus objetivos.

Subsecdo 11

Da Estrutura Administrativa da Secretaria da Secretaria
Municipal de Saide

Art. 67. A Secretaria Municipal de Salide, com seus respectivos
recursos humanos, patrimonial e orgamentario. possui a seguinte
estrutura organizacional:

a) Secretario (a);

b) Secretario (a) Executivo (a);

¢) Assessoria Técnica:

d) Coordenagdo Administrativa Financeira;
1. Geréncia de Recursos Humanos:

2. Geréncia de Logistica:

3. Geréncia de Patrimonial:

4. Geréncia de Almoxarifado;

5. Geréncia do Centro de Abastecimento Farmacéutico;
6. Geréncia de Tecnologia da Informagao.
e) Coordenagdo de Assisténcia a Saade;
f) Coordenagdo continuada de avaliagdo:
1. Geréncia de Auditoria

g) Coordenagdo de Atengdo Basica:

1. Geréncia de Unidade Bésica de Satde
2. Geréncia de Saude Bucal

3. Geréncia de Saide Mental

4. Geréncia do NASF

5. Geréncia do Sistema de Informagdo

h) Coordenagdo de Vigilancia em Satde;
i) Coordenagdo de Vigilancia Edipedemioldgica:
1. Geréncia de Tuberculosa

j) Coordenagdo de Imunizagio

1. Geréncia da Rede de Frios

k) Coordenagao de Vigildncia Sanitaria

1) Coordenagdo de Vigilancia Ambiental
1. Geréncia de Endemias

2. Geréncia de Zoonoses

3. Geréncia de Contengdo de Aguas

m) Coordenagdo de IST

n) Coordenagdo do MAC

0) Coordenagdo do SAMU

p) Coordenagdo do Melhor em Casa

Secio IV
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 68. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por
finalidade a coordenagdo da politica municipal de assisténcia social
em consondncia com as diretrizes emanadas pelo Sistema Unico da
Assisténcia Social - SUAS. visando a promogdo., protegio e
recuperagdo da dignidade, aliado as a¢des que promovam a insergdo
do cidaddo na sociedade através de processos autossustentiveis, bem
como, manter ¢ criar empreendimentos que gerem emprego, renda e
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recursos para investimentos que promovam a qualidade de vida
sustentavel da populagdo.

Subsecio 1
Das Competéncias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 69. A Secretaria Municipal da Assisténcia Social se regera pelos
postulados e principios seguintes:

I — Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as
exigéncias da rentabilidade economica;

I1 - Universalizagdo dos Direitos sociais. a fim de tornar o destinatario
da agdo assistencial ao alcangével pelas demais politicas publicas;

I1I — Respeito a dignidade do cidadio, a sua autonomia e a seu direito
a beneficios ¢ servigos de qualidade, bem como, a convivéncia
familiar ¢ comunitaria, vedando-se qualquer comprovagio vexatoria
de necessidade:

IV — Igualdade de direitos no acesso ao atendimento. sem
discriminagdo de qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as
populagodes urbanas e rurais:

V — Divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos
assistenciais, bem como, dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e
dos critérios para a sua concessdo.

VI - Gerenciar os recursos financeiros alocados no Fundo Municipal
de Assistencia Social ¢ no Fundo Municipal de Fundo Municipal de
Combate a Desigualdade Social. em consondncia com legislagdo
especifica em vigor, de modo a viabilizar as agdes planecjadas no
ambito da Secretaria Municipal;

Parigrafo Primeiro: Ficam fazendo parte das competencias da
Secretaria de Assisténcia Social o Art. 17 da Lei Municipal n°
794/2017:

Paragrafo Segundo: A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
executara os Programas e Politicas Publicas definidas em lei no
ambito do Municipio.

Subsecio 11
Da Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

Art. 70. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com seus
respectivos recursos humanos, patrimonial e orgamentdrio, possui a
seguinte estrutura organizacional:

a) Secretario (a);

b) Secretario (a) Executivo (a);

¢) Assessoria Técnica:

d) Departamento de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS;

¢) Departamento de Protecdo Bésica;

1. Coordenacdo do Centro de Referencia de Assisténcia Social —
CRAS:

2. Coordenagdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) para criangas ¢ adolescentes:;

3. Coordenagdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) para idosos;

4. Coordenagdo do Programa Crianga Feliz;

5. Coordenagdo do Programa Bolsa Familia;

6. Coordenagdo do Programa ACESSUAS.

) Departamento de Prote¢do Especial;

1. Coordenagdo Especial de Média Complexidade:

2. Coordenagdo do Centro de Referencia Especializada de Assisténcia
Social - CREAS;

3. Coordenagéo de Agdes Estratégicas do Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil — AEPETI;

4. Coordenagdo de Protegao Social Especial de Alta Complexidade;

5. Servigo de acolhimento para pessoas adultas e familias.

g) Departamento de Programas Municipais;

1. Coordenagio do Programa de Atengdo a pessoa com deficiéncia;
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2. Coordenagdo do Programa Comunitario.
h) Coordenagdo de Assisténcia Social:
i) Coordenagdio do Bolsa Familia.

Secio V
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 71. A Secretaria de Meio Ambiente tem por finalidade promover
¢ implantar politicas de preservagdo do Meio Ambiente, elaborando
estudos e politicas publicas com o objetivo de preservagio e
recuperagdo de areas degradadas ambiental no dmbito do Municipio
de Tabatinga.

Subsecdo |
Das Competéncias da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 72. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente. compete, entre
outras atribuigdes definidas:

I - promover a conscientizagdo na utilizagdo dos recursos naturais
renovaveis e ndo-renovaveis, imbuindo na populagdo. o conceito de
desenvolvimento sustentdvel como qualidade de vida e preservagdo do
meio para as populagdes futuras, bem como o estabelecimento de
politicas de monitoramento das areas de protegdo ambiental numa
perspectiva pedagogica.

Il - Estabelecer, em consondncia com a Secretaria Municipal de
Educagdo, programas de Educagdo Ambiental:

III - Mapear areas verdes do Municipio por meio de levantamento e
cadastramento e banco de dados da Secretaria Municipal;

IV - Fiscalizar reservas naturais urbanas;

V - Executar servigos paisagisticos e de servigos de jardinagem e
arborizagdo;

VI - Combater as vérias formas de poluigdo sonora e visual e outras
atividades correlatas;

VII - Criar Unidades de Conservagdo Ambiental de uso sustentével ou
de protegdo integral;

VIII - Gerenciar as unidades de conservagdo criadas pelo municipio:
IX - Firmar convénios com instituigdes publicas, privadas, ONG’s,
OSCIP’s ¢ demais institui¢des que desenvolvam atividades no @mbito
ambiental:

X - Articular e integrar as agdes e atividades ambientais desenvolvidas
pelos diversos drgdos e entidade do Municipio, com aqueles dos
orgdos federais e estaduais, quando necessario;

XI - Identificar e caracterizar os ecossistemas do Municipio, definindo
as fungdes especificas de seus componentes, as fragilidades, as
ameagas, 0s riscos € 0s usos compativeis:

XII - Compatibilizar o desenvolvimento econdmico e social com a
preservagdo ambiental, a qualidade de vida e o uso racional dos
recursos ambientais, naturais ou ndo;

XIII - Controlar a produgdo, extragdo, comercializagdo, transporte ¢ 0
emprego de materiais, bens e servigos, métodos e técnicas que
comportem risco para a vida ou comprometam a qualidade de vida e o
meio ambiente;

XIV - Estabelecer normas, critérios e padrdes de emissdo de efluentes
¢ de qualidade ambiental. bem como normas relativas ao uso e manejo
de recursos ambientais, naturais ou ndo, adequando-os
permanentemente em face da lei e de inovagdes tecnologicas:

XV - Estimular o desenvolvimento de pesquisa ¢ uso adequado dos
recursos ambientais, naturais ou ndo:

XVI — Auxiliar a Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutua e
Transporte na elaboragio das politicas saneamento basico. drenagem e
limpeza urbana no Municipio;

XVII - Coordenar outras atividades destinadas 4 consecugdo de seus
objetivos.

Subsecdo 11
Da Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Meio
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Ambiente

Art. 73. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, com seus
respectivos recursos humanos, patrimonial e orgamentério, possui a
seguinte estrutura organizacional:

a) Secretario (a);

b) Secretario Executivo (a):

¢) Assessoria Técnica;

d) Coordenagdo Administrativa

I. Geréncia de Geoprocessamento e tecnologia da informagio e
sensoriamento remoto:

2. Geréncia de Projetos e Convénios.

e) Coordenagio de Educagio Ambiental ¢ Desenvolvimento
Sustentavel;

f) Coordenagdo de Planejamento, Licenciamento e Fiscalizagio
Ambiental.

Secio VI
Da Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Transporte

Art. 74. A Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura ¢ Transporte
tém a finalidade e objetivo de promover as obras e proporcionar os
servigos urbanos necessarios de infraestrutura as atividades humanas e
transporte.

Art. 75. Obra, em acep¢do ampla, é toda realizagdio material do
homem visando adaptar a natureza as suas conveniéncias.

Pardgrafo Unico: Obra ¢ construgdo, reforma. ampliagdo e demoli¢dao
de imovel.

I — Construgdo ¢ obra originaria.

II — Reforma € o melhoramento na construgdo:;

III — Ampliagdo ¢ alteragdo da construgdo, com aumento da drea ou
capacidade.

Art. 76. - Servigos Urbanos sdo aqueles compreendidos tais como:
arruamento, alinhamento e nivelamento urbano: enderecamento e
numeragdo de ruas, pragas e logradouros; aguas, esgotos, tratamento e
galerias; pavimentagdo e calgamento; iluminagdo publica: coleta,
limpeza e tratamento do lixo: construgdo e conservagdio de estradas
vicinais; feiras e mercados; cemitérios, tratamento e conservagio de
lagoas, barragens e passagens molhadas.

Subsecdo |
Das Competéncias da Secretaria Municipal de Obras,
Infraestrutura e Transporte

Art. 77. Compete a Secretaria Municipal de Obras. Infraestrutua e
Transporte:

I - Das Competéncias na drea de Obras Piblicas:

a) Coordenar o planejamento operacional e a execugdo, por
adjudicag@o dos outros 6rgdos de governo, por administragdo direta ou
através de terceiros, das obras publicas e proprios municipais,
abrangendo construgdes, reformas e reparos, a abertura ¢ manutengio
de vias pablicas e rodovias municipais;

b) Coordenar a execugdo de obras de pavimentagdo. construgdo civil,
drenagem e calgamento, o controle e execugdo dos servigos de
sinalizagdo urbana e iluminagdo publica: obras publicas de médio ¢
grande porte, empreitadas ou executadas diretamente;

¢) Manter e controlar a operacionalizagdo da frota de maéquinas,
equipamentos ¢ veiculos pesados, sob sua responsabilidade e outras
atividades correlatas;

d) Licenciar projetos de obras e edificagdes, bem como o exame e
fiscalizagao:

€) Demandar ¢ dar suporte ¢ acompanhar obras de engenharia e
servigos publicos de limpeza urbana, tais como: varri¢do, capina
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coleta de lixo e disposi¢do final de residuo solido:

f) Planejar, coordenar, orientar e fiscalizar a execugdo de projetos de
obras publicas executadas por terceiros:

g) Exercer outras atividades destinadas & consecugdo de seus
objetivos.

Il — Das Competéncias na drea da Infraestrutura

a) Fornecer e controlar a numeragdo predial bem como a identificagdo
¢ emplacamento dos logradouros publicos;

b) Elaborar planos. programas e projetos de desenvolvimento urbano
conjuntamente com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

¢) Administrar os cemitérios municipais;

d) Coordenar em a elaboragdo das politicas de controle urbano,
estruturagdo urbana, sancamento bdsico, drenagem e limpeza urbana
no Municipio. estes quatro ultimos com o apoio da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente;

¢) Definir diretrizes para manutengdo da cidade;

f) Formular politicas de fomento ¢ desenvolvimento econdmico, em
consondncia com as diretrizes de Governo, que visem incrementar a
atividade econdmica do municipio, por intermédio de parcerias com a
iniciativa privada, organismos financeiros nacionais e internacionais:
g) Formular diretrizes politicas de habitagdo para o municipio, em
consonancia com as diretrizes do plano de governo:

h) Desenvolver estudos e pesquisas quanto a realidade
socioecondmica ¢ habitacional do municipio;

i) Coordenar as agdes e estabelecer critérios para normatizacio e
manutengdo do sistema numerario técnico imobilidrio do municipio;

Jj) Exercer outras atividades destinadas a consecugio de seus objetivos.

III - Das Competéncias na drea do Transporte

a) Em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragdo,
fiscalizar e controlar o uso. consumo ¢ manuten¢do de todos os
veiculos pertencentes ao Municipio de Tabatinga:

b) Prover a todas as Secretarias, transporte adequado conforme a
necessidade de cada uma. respeitando a disponibilidade da Secretaria
Municipal de Transporte:

¢) Monitorar o uso ¢ consumo de todos os veiculos que prestam
servigos de locagdo ao municipio de Tabatinga/AM:

d) Manter em seus arquivos todos os registros dos veiculos de
propriedade da Prefeitura Municipal de Tabatinga;

¢) Planejar, orientar, organizar, controlar. supervisionar todos os
servigos de manutengdo e suprimento dos veiculos e equipamentos
mecanizados da Prefeitura.

f) Exercer outras atividades destinadas & consecugdo de seus objetivos.

Subsecio 11
Da Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Obras,
Infraestrutura e Transporte

Art. 78. A Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Transporte,
com seus respectivos recursos humanos, patrimonial e orgamentario,
possui a seguinte estrutura organizacional:

a) Secretario (a):

b) Assessoria Técnica;

c¢) Secretario (a) Executivo (a) de Obras:

a) Coordenagdo de Obras:

b) Coordenadoria de Servigos Urbanos:

1. Geréncia de Limpeza e Conservagao das Vias Pablicas;

2. Geréncia de Cemitérios ¢ Atendimento Funeririo;

3. Geréncia de Fiscalizagdo de Posturas:

d) Secretario (a) Executivo (a) de Infraestrutura;

1 — Coordenadoria de Projetos Urbanos:

2 — Coordenadoria de Engenharia e Fiscalizagdo de Obras Publicas,
Drenagem e Pavimentagao;

3 — Geréncia de [luminagdo Publica:

¢) Secretario (a) Executivo (a) de Transporte;

1 — Coordenadoria de Transporte:
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2 — Geréncia de Conservagdo de veiculos pablicos;

Secio VII
Da Secretaria Municipal de Producio Rural

Art. 79. A Secretaria Municipal de Produgdo Rural cabe a elaboragdo
de politicas assistenciais ¢ de apoio ao desenvolvimento da
agricultura, pecudria, saide animal. abastecimento dos centros
populacionais, objetivando melhorar e desenvolver a economia
agricola e empresarial do municipio. especialmente fomentando a
agricultura familiar como fonte de renda e sustentabilidade para as
familias.

Subsecio I
Das Competéncias da Secretaria Municipal de Producio Rural

Art. 80. Compete a Secretaria Municipal de Produ¢io Rural:

I - Fomentar a produgio agropecudria e organizar o abastecimento
alimentar;

II - Prestar, com cooperagdo técnica e financeira da Unido. do Estado,
do Municipio e de entidades do terceiro setor. programas de
capacitagdo ¢ profissionalizagdo dos trabalhadores rurais, através da
implementando de politicas de Educagio em parceria com a Secretaria
Municipal da Educagdo:

III - Planejar e fomentar as atividades agroindustriais, agropecuérias,
extrativistas, pesqueiras e florestais para o pleno aproveitamento do
potencial e capacidade do segmento agropecuario do Municipio:

IV - Planegjar, normalizar, administrar, fiscalizar, inspecionar e
executar a politica de Agricultura, Abastecimento e Produgdo do
Municipio de Tabatinga;

V - Prestar 4 Unido e ao Estado. no 4mbito da competéncia municipal,
apoio irrestrito & Politica Agricola e Fundidria e 4 Reforma Agraria;
V1 - Administrar Feiras e Mercados Municipais:

VII - Coordenar a execugdo dos servigos de controle e cadastramento
de feirantes:

VIII - Efetuar levantamento das necessidades de abastecimento ¢ de
feiras livres;

IX - Implementar politicas de incentivo as industrias instaladas no
municipio, incentivando a contratagdo de mao-de-obra local;

X - Executar outras atividades correlatas:

Subsecdo I1

Da Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de
Producio Rural

Art. 81. A Secretaria Municipal de Produgdo Rural. com seus
respectivos recursos humanos, patrimonial e orgamentdrio, possui a
seguinte estrutura organizacional:

a) Secretario (a):

b) Secretério (a) Executivo (a):

¢) Assessoria Técnica:

d) Coordenagdo de Feiras e Mercados;

e) Geréncia de Apoio a Agricultura Familiar;

) Geréncia de monitoramento das condi¢des de Estradas e Vicinais:

g) Geréncia de estatistica de Produgio Rural.

Secdo VIII
Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 82. A Secretaria Municipal de Cultura ¢ Turismo tem como
finalidade:

§ 1° na cultura, desenvolver a cultura do povo do tabatinguense
respeitando a pluralidade cultural existente, visando & preservagdo e
respeito das diferentes culturais existentes no municipio,

§ 2° no turismo, desenvolver e fomentar o turismo interno e externo
(Regional. Nacional ¢ Internacional) para o Municipio de Tabatinga.
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Subsecio I

Das Competéncias Gerais da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo

Art. 83. Sdo competencias Gerais da Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo:

I - Executar, supervisionar e controlar as agdes municipais relativas ao
cumprimento das determinagdes constitucionais referente a cultura e
ao turismo com fundamento na democratizagéo do conhecimento;

IT - Propor a politica cultural do municipio visando a liberdade de
criagdo artistica, de produgdo e consumo de bens ¢ servigos culturais;
III - Coordenar, incentivar e promover a preservagdo e protegio do
acervo ¢ patrimonio histérico-cultural do municipio;

IV - Fomentar o desenvolvimento de programas. projetos e atividade
de integragdo das agdes voltadas a cultura e turismo, inclusive com
parceria com a iniciativa privada para proporcionar condigdes para
que o municipio figure no mapa cultural e turistico a nivel estadual e
federal:

V - Difundir conhecimento e atividades, culturais e turisticas.
incentivando e apoiando projetos e atividades de preservacio da
identidade cultural da sociedade;

VI - Fomentar o desenvolvimento e boa utilizagdo dos recursos
turisticos, bem com estimular a instalagdo, localizada e manutengéo de
empreendimentos turisticos do municipio:

VII - Fomentar a utilizagdo das potencialidades turisticas do
municipio, através de iniciativas e de investimentos de
empreendedores particulares;

Art. 84. Sdo competencias por area da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo:

I — Das Competéncias na drea da Cultura:

a) Definir e implantar as politicas municipais de cultura, em
consondncia com as diretrizes estabelecidas no plano de governo. na
legislagdo municipal, estadual e federal pertinente;

b) Definir. implementar e coordenar a politica municipal de cultura.
tendo como principios a democratizagdo, envolvimento e
integralidade, visando a participagdo de cidaddos para democratizar o
acesso aos bens culturais do Municipio;

c) Estabelecer politicas de preservagdo e valorizacdo do Patrimdnio
Cultural;

d) Estabelecer politicas valorizagdo do Cidadio por meio das
atividades culturais;

e) Orientar sobre a realizagdo de projetos. eventos, atividades e
expressdes de cunho cuturais;

f) O apoio ¢ orientagdo a iniciativa privada; a perfeita articulagio com
os Governos Federal e Estadual em matéria de politica e legislagio
cultural;

2) O estudo. pesquisa e avaliagdo permanentes de recursos financeiros
para custeio e investimento do sistema nos processos culturais;

h) Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus
objetivos.

Il — Das Competéncias na darea do Turismo

a) Promover a fusdo do turismo municipal através da divulgagio da
cultura local;

b) Definir ¢ implementar as politicas de turismo para democratizar o
acesso aos bens turisticos do Municipio:

¢) Planejar, organizar, dirigir e executar as atividades relacionadas
com o Turismo no dambito do Municipio:

d) Elaborar Calendario de Eventos Anual, destacando as Festividades
de maior importéncia para a histéria do municipio;

¢) Participar de Feiras ¢ Eventos Nacionais e internacionais para a
promocdo do Turismo do Municipio;

f) Articular com os orgdos estaduais e federais de promogio do
turismo a fim de implementar politicas voltadas ao incentivo do
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turismo no municipio;

g) Promover apoio as atividades artesanais:

h) Incentivar a participagdo da popula¢do indigena local como forma
de atrair turistas para conhecimento étnica:

i) Criar Eventos especificos para pontos turisticos. valorizados pelas
areas destacadas na vazante ¢ cheia do Solimdes;

J) Promover politicas que tornem o Municipio polo e referéncia de
consumo, lazer e servigos para os habitantes da Regidio, especialmente
0s municipios vizinhos:

k) Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus
objetivos.

Subsecio 11

Da Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo

Art. 85. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, com seus
respectivos recursos humanos, patrimonial e orgamentario, possui a
seguinte estrutura organizacional:

a) Secretario (a):

b) Assessoria Técnica;

¢) Secretdrio (a) Executivo (a) de Cultura;

| - Coordenagido Municipal de Cultura;

2 - Gerencia Municipal de Cultura Indigena;

d) Secretario (a) Executivo (a) de Turismo;

1 - Coordenagdo Municipal de Turismo:

2 - Geréncia de Desenvolvimento, Planejamento, Estudo e
Fiscalizagdo Turistica;

Secio IX

Da Secretaria Municipal de Politicas Fundiarias

Art. 86. A Secretaria Municipal de Politica Fundiaria tem como
finalidade formular e executar politicas fundiarias no dmbito do
Municipio seguindo o arcabougo juridico constitucional.

Subsecio |

Das Competéncias Gerais da Secretaria Municipal de Politica
Fundiaria

Art. 87. Sao competéncias da Secretaria de Municipal de Politica
Fundiéria:

I - Formular Politica Fundiaria a ser executada pelo Municipio de
Tabatinga, observados os ditames da Constitui¢do Federal e Estadual,
e demais legislagdo aplicavel a espécie:

Il - Regularizar areas ocupadas mediante o que dispde a Lei;

III - Reordenamento do Espago Urbano mediante remogdo de
posseiros que tenham ocupado as terras a revelia da lei:

IV - Regularizagao das areas ja ocupadas e abandonadas:

V - Regularizagdo de loteamentos:

VI - Preparagdo de Titulos de Posse e de Propriedade:

VII - Promover intervengdes estruturadoras no espago da cidade que
crie condigoes para o incremento das atividades empresariais e
permita ao Poder Executivo aumentar e redistribuir a renda urbana em
decorréncia da valorizagdo do solo. mediante a atualizagdo fundidria:
VHI - Efetivar acesso a terra urbana ¢ a habitagdo, fomentando a
produgdo de novas moradias, para as populagdes de baixa e média
renda, adequada a qualificagdo ambiental da cidade:

IX - Prevenir ou corrigir os efeitos gerados por situagdes e praticas em
face da ma distribuigdo fundiaria e comprometedora da qualidade de
vida da populagdo, principalmente invasdes e ocupagdes irregulares na
margem dos cursos d’agua com agdes conjuntas ao IPAAM e
Secretaria Municipal do Meio Ambiente:;

X - Promover o aproveitamento de vazios urbanos de imdveis
subutilizados;

XI - Aperfeigoar a Infraestrutura fundiaria das terras pertencentes ao
dominio do Municipio de Tabatinga.
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Subsecio II

Da Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Politica
Fundidria

Art. 88. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, com seus
respectivos recursos humanos, patrimonial e orgamentdrio, possui a
seguinte estrutura organizacional:

a) Secretario (a):

b) Secretério (a) Executivo (a):

¢) Assessoria Técnica:

d) Geréncia de Fiscalizagio:

¢) Coordenagdo de Controle do Uso e Ocupagéo do Solo:

f) Coordenagdo de Regularizagdo Fundiéria;

Secdo X
Da Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer

Art. 89. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer tem por finalidade
coordenar a implantagdo da politica municipal de esporte e lazer,
tendo como principios a democratizagdo, universalizagio, equidade e
integralidade, visando a formagdo de cidaddos portadores de
consciéncia social, critica. solidaria e democratica.

Subsecio |
Das Competéncias Gerais da Secretaria Municipal de Juventude,
Esporte e Lazer

Art. 90. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete:

I - Definir ¢ programar as politicas municipais de esporte, em
consondncia com as diretrizes estabelecidas no plano de governo, na
legislagdo municipal. estadual e federal:

I - Definir ¢ programar as politicas de esportes e de lazer para
democratizar o acesso aos bens esportivos e de lazer do Municipio:

III - Gerenciar a distribuigdo de recursos referentes ao esporte ¢ lazer:
IV - Orientar sobre a realiza¢do de projetos. eventos e atividades de
esporte ¢ lazer;

V - Propor e gerenciar convénios com instituigdes publicas ou
privadas, consoante os objetivos que definem as politicas de esporte: ¢
VI - Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus
objetivos.

Subsecdo 11
Da Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de
Juventude, Esporte e Lazer

Art. 91. A Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer. com
seus respectivos recursos humanos, patrimonial e orgamentario. possui
a seguinte estrutura organizacional:

a) Secretario (a);

b) Secretério (a) Executivo (a);

¢) Assessoria Técnica;

d) Coordenagdo de Formagao e Difusdo de Atividades Desportivas;

e) Coordenagdo de Lazer e Recreagdo:

f) Geréncia de Esportes:

Secio XI
Da Secretaria Municipal de Defesa Civil

Art. 92. A Secretaria Municipal de Defesa Civil compete coordenar
todo o Sistema Municipal de Defesa Civil. implementando uma
politica de protegdo e de defesa civil a populagdo nos periodos de
normalidade ¢ anormalidades.

Art. 93. As acgdes objetivam fundamentalmente a redugdo dos
desastres que compreendem os aspectos globais.
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Subsecio |
Das Competéncias Gerais da Secretaria Municipal de Defesa Civil

Art. 94. A Secretaria Municipal de Defesa Civil, na qualidade de
orgdo municipal compete:

I - Promover, articular, coordenar e gerenciar as agdes de defesa civil
em nivel municipal, integrando com os érgdos;

IT - Normalizar acompanhar e orientar as agdes desenvolvidas pelo
orgio:

IIT - Promover a ampla participagdo da comunidade nas agdes de
defesa civil, especificamente nas atividades de planejamento e agdes
de desastres e recuperagdo:

IV - Definir as areas prioritarias para investimento que contribuam
para minimizar as vulnerabilidades do municipio junto ao setor de
terras ¢ habilitagdo;

V - Buscar ou promover estudos referentes as causas e possibilidades
de ocorréncia de desastre de qualquer origem, suas incidéncia.
extensdo e consequéncia:

VI - Elaborar o plano municipal de ag¢dio anual. objetivando o
atendimento de agdes em tempo de normalidade, bem como situagio
emergencial com a garantia de recursos no orgamento municipal;

VII - Promover recursos orgamentarios proprios, necessarios as agdes
relacionadas com a minimizagdio de desastres e com o
restabelecimento da situag@o de normalidade para serem usados como
contrapartida da transferéncia de recursos da Unido, Estados, de
acordo com a legislagdo vigente:

VIII - Elaborar e propor ao Governo Municipal a politica de Defesa
Civil as diretrizes da a¢@o governamental na area de defesa civil.

IX - Planejar a organizagdo ¢ a administragdo de abrigos provisorios
para assisténcia a populagio em situagio de desastre;

Subsecio 11

Da Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Defesa
Civil

Art. 95. A Secretaria Municipal de Defesa Civil, com seus respectivos
recursos humanos, patrimonial e orgamentdrio, possui a seguinte
estrutura organizacional:

a) Secretario (a);

b) Secretario (a) Executivo (a):

¢) Assessoria Técnica:

d) Coordenadoria de Gabinete;

¢) Coordenagdo de Projetos e Capacitagdo:

f) Departamento de Logistica e Transporte;

g) Departamento de Monitoramento:

h) Departamento Operacional;

1) Assessoria de Comunicagdo Social;

Secio XII
Da Secretaria Municipal de Seguranca Piblica e Defesa Social

Art. 96. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social
tem por finalidade estabelecer politicas. diretrizes e programas de
seguranga publica, defesa social. alistamento para o servigo militar,
transito urbano, maior integragdo com outras institui¢des visando
compartilhar responsabilidades e servigos afins dentro dos limites do
territéorio do municipio de Tabatinga-AM, inclusive as Areas
Indigenas. possuindo as seguintes atribuigdes:

I — estudar, planejar, executar. controlar e fiscalizar as agdes relativas
a defesa e a seguranga social do municipio;

I1 — aplicar, coordenar e fiscalizar as politicas piblicas de controle do
trinsito ¢ do transporte urbano rodovidrio nos termos do Cédigo de
Transito Brasileiro:

III — promover a cooperagdo entre as instincias federal ¢ estadual,
articulando-se com os demais orgdos da administragdio ¢ com a
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sociedade, visando aperfeigoar as agdes nas édreas de seguranga,
trinsito e transporte, estaduais e municipais visando compartilhar
responsabilidades e aperfeigoar os recursos humanos e materiais
disponiveis, garantindo assim melhor solugdo para os problemas das
agdes de transito, alistamento militar ¢ gestio da Guarda Civil
Municipal de Tabatinga-AM:

IV — exercer agdo preventiva de defesa social em eventos realizados
sob a responsabilidade de agentes publicos municipais;

V — colaborar com a fiscalizagdo municipal na aplicagdo da legislagdo
referente ao exercicio do poder de policia administrativa:

V1 — coordenar operacional ¢ administrativamente as agdes da Guarda
Civil Municipal de Tabatinga, previstas na Lei municipal n® 7102015
de 28 de abril de 2015, e Lei municipal n® 75022016 de 17 de margo
de 2016:

VII — desenvolver outras atribui¢des correlatas que forem designadas
pelo Prefeito Municipal ou atribuidas & Secretaria mediante decreto do
Poder Executivo.

§ 1° Fica a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social
autorizada a celebrar termos de ajustamentos de conduta quando
proposto pelo Ministério Pablico a fim de dar solugdo negociada para
atender os conflitos envolvendo direitos difusos, coletivos ¢
individuais homogéneos, buscando a eficiéncia e a racionalizagio dos
servigos prestados, bem como prover sua estrutura administrativa para
organizar, planejar. gerenciar e fiscalizar estes servigos.

§ 2° A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social fica
autorizada a celebrar convénios com outros orgdos, autarquias.
fundagdes ou instituigdes das esferas Federal, Estadual ou Municipal.
objetivando a participagdo em programas de inclusdo social,
otimizag@o dos recursos. operagdes administrativas disponiveis, bem
como angariar recursos ou fundos a fim de serem utilizados pelos
orgdos componentes desta secretaria.

§ 3° Fica a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social
autorizada a celebrar convénios com a Secretaria Nacional de
Seguranga Publica (SENASP), a Secretaria de Estado da Seguranga
Pablica do Amazonas, o Departamento Estadual de Transito
(DETRAN-AM) e outros orgdos afins, com o intuito de aplicar as
politicas publicas inerentes a seguranga. ao trinsito € ao transporte
urbano e afins.

Subsecio I
Do Secretario Executivo Municipal de Seguranca Publica e Defesa
Social

Art. 97 - O Secretario Executivo Municipal de Seguranga Publica e
Defesa Social tem por objetivo o auxilio administrativo direto ao
Secretdrio Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social, possuindo
as seguintes atribuigdes:

I — coordenar os trabalhos internos da Secretaria Municipal de
Seguranga Publica e Defesa Social:

Il — promover e controlar junto ao Secretario todas as atividades de
planejamento, execugdo e fiscaliza¢do dos servigos;

I11 — auxiliar na elaboragdo de politicas de diretrizes ¢ programas de
seguranga, transito e transporte no municipio:

IV — promover a administragdo geral do gabinete e a assisténcia ao
Secretario no desempenho de suas atribuigoes e no atendimento de
compromissos oficiais:

V — substituir o Secretario nas suas auséncias e impedimentos:

V1 — consolidar dados estatisticos de interesse da Secretaria Municipal
de Seguranga Publica e Defesa Social;

VII — exercer demais atividades e atribui¢cdes delegadas pelo
Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social, desde que
compativeis com suas fungdes;

Subsecio Il
Da Geréncia de Apoio Logistico
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Art. 98. A geréncia de apoio logistico tem por finalidade gerir e
manter a logistica e o suporte operacional dos 6rgdos da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social. primordialmente em
relacio aos uniformes, transportes caracterizados, comunicagdes,
armamento ¢ demais equipamentos necessarios para o exercicio das
atividades de seguranga, transito e transporte municipais, observadas
as especificagdes técnicas ¢ legais, tendo as seguintes atribuigdes:

I — requisitar materiais. armamentos, servigos e equipamentos
relacionados aos servigos prestados pela Secretaria Municipal de
Seguranga Puablica e Defesa Social:

I — realizar o controle patrimonial e gerenciar o almoxarifado
proprio;

III — controlar ¢ normatizar o uso e aplicagdo adequados de
uniformes, armamentos. materiais ¢ equipamentos de seguranga ¢ de
fiscalizagdo do transito, supervisionando sua estocagem, distribuigio e
manutengio;

IV — controlar e manter os veiculos caracterizados destinados
exclusivamente ao servigo de todos os veiculos pertencentes a esta
secretaria;

V — propor padroes e especificagdes técnicas, buscando a melhoria
dos uniformes utilizados pelos guardas municipais e pelos agentes da
autoridade de transito;

VI — controlar os equipamentos de comunicagdo da Guarda Civil
Municipal e dos agentes da autoridade de transito e transporte.
observando as normas e legislagdes especificas;

VII — realizar outras atividades correlatas delegadas pelo Secretédrio
Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social.

Subsecdo 111
Da Coordenadoria da Guarda Civil Municipal

Art. 99. A Guarda Civil Municipal integra, com seus respectivos
recursos humanos patrimoniais e or¢amentirios. a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa
Social.

§ 1° Mantem-se revogados os artigos 2° 3° da Lei Municipal n°
710/2015 e Inciso VI do Art. 7° do mesmo diploma;

§ 2° o caput do artigo 8 da Lei Municipal n°® 750/2016 de 17 de
margo de 2016 passa a ter seguinte redagdo:

“Art. 8° o Coordenador da Guarda Civil de Tabatinga, cargo em
Comissdo, serda nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
sendo ocupado preferencialmente por um Guarda Municipal estavel
que possua conduta ilibada. revogando-se ainda o artigo 5° da mesma
Iei”;

§ 3° o caput do artigo 9° ¢ incisos | e VI da Lei Municipal n® 7502016
de 17 de margo de 2016 passa a ter seguinte redagio:

“Art. 9° - 0 cargo de Subcoordenador da Guarda Civil Municipal de
Tabatinga sera designado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
recebera fungdo gratifica sobre o salario base de Guarda Civil
Municipal 1I, sem prejuizo de outras gratificagdes pecuniarias
pertinentes™;

“l — Assessorar o Coordenador da Guarda Civil Municipal de
Tabatinga/ AM™.

“VI — Organizar e manter atualizada a relagdo nominal dos integrantes
da Guarda Civil Municipal, com o os respectivos enderegos e
telefones, destinando uma via ao Coordenador e outra para ser
anexado no livro do controlador”.

§ 4° Mantem-se revogado o artigo 10° e incisos de 1 a V da Lei
municipal n® 750/2016 de 17 de margo de 2016:

§ 5° Mantem-se revogado o artigo 11° e incisos de [ a VIII da Lei
municipal n® 750/2016 de 17 de margo de 2016:

§ 6° Mantem-se revogado o artigo 12° da Lei municipal n°® 750/2016
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de 17 de margo de 2016 passa a ter seguinte redagdo:

“Art. 12° o cargo de Inspetor de Instrugdo e Servigo. fungdo designada
temporariamente por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, sera
exercido por qualquer Guarda Civil Municipal de Tabatinga-AM
efetivo, e recebera fungdo gratificagdo sobre o salario base de Guarda
Civil Municipal II, sem prejuizo de outras gratificagdes pecunidrias
pertinentes™;

§ 7° Mantem-se revogado o artigo 13° da Lei Municipal n® 750/2016
de 17 de margo de 2016 passa a ter seguinte redagio:

“Art. 13° o cargo de Chefe de Equipe de Seguranga. fungdo designada
temporariamente por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, sera
exercido por qualquer Guarda Civil Municipal de Tabatinga-AM e
recebera fungdo gratificagdo sobre o saldrio base de Guarda Civil
Municipal 11, sem prejuizo de outras gratificagdes pecuniarias
pertinentes™.

§ 8° Mantem-se revogado o artigo 51° da Lei Municipal n® 750/2016
de 17 de margo de 2016 passa a ter seguinte redagio:

“Art. 51° E de competéncia do executivo municipal em consonancia a
com o Secretirio de Seguranga Publica e Defesa Social e o
Coordenador da Guarda Civil Municipal de Tabatinga-AM. aplicar as
penas de suspensdo de demissdo em conformidade com o disposto
neste regimento, podendo as demais penalidades a ser aplicadas pela
Segdo de Justiga e Disciplina desta secretaria”.

§9° Mantem-se revogado a Alinea “h”, inciso XI do Art.12° da Lei n°
554/09, de 24 de dezembro de 2009, sendo que o Instituto Municipal
de Transito-IMTT passa a fazer parte da Secretaria de Seguranga
Publica e Defesa Social, sendo a Lei Municipal 553/2009 e Lei
Municipal 554/2009 recepcionadas pela presente lei.

§10° A fungdo de Coordenador da Guarda Civil Municipal sera
ocupada preferencialmente por servidor efetivo do quadro de carreira
da Guarda Civil Municipal de Tabatinga-AM. sendo lhe atribuida
Fungdo Gratificada.

Subsecdo IV
Da Corregedoria

Art. 100. A Corregedoria. 6rgdo permanente ¢ autbnomo e com
atribuigdes de fiscalizagdo, investigagdo e auditoria, destina-se a
apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos servidores da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social.

Art. 101. O Corregedor sera nomeado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 102. O Corregedor ¢ incumbido do controle disciplinar, de todos
os servidores da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa
Social, possuindo as seguintes atribuigdes:

I — receber reclamagoes e denincias, de qualquer interessado, bem
como apurar desvios de conduta dos servidores da secretaria:

Il — promover investigagdo sobre o comportamento ético, social e
funcional dos candidatos ao cargo dos departamentos e coordenagdes
que compdem a Secretaria de Seguranca e Defesa Social, em estagio
probatoério ou ndo. e dos indicados para o exercicio de chefias,
observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis;

IIl — instaurar, fundamentadamente., processos administrativos
disciplinares e sindicdncias administrativas para a apuragdo de
infragdbes administrativas  atribuidas aos servidores publicos
municipais vinculados a Secretaria de Seguranga Publica ¢ Defesa
Social, conforme legislagdo federal. estadual e municipal vigentes;

IV — manter atualizado e controlar um banco de dados sobre a ficha
funcional (elogios e punig¢des) dos servidores da Secretaria Municipal
de Seguranga Piblica e Defesa Social:

V — registrar as decisdes prolatadas em autos de sindicincias ¢
processos disciplinares, bem como de inquéritos policiais e de agdes
penais pertinentes aos servidores da Secretaria:
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V1 — responder as consultas formuladas pelos orgdos da
Administracdo Puablica e demais instituigdes sobre assuntos de sua
competéncia;

VII — aplicar penalidades na forma prevista no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Tabatinga e demais normas
norteadora das atividades dos membros da Secretaria Municipal de
Seguranga Publica e Defesa Social;

§ 1° Até o prazo de 60 (sessenta) dias apds a instalagdo. podera ser
elaborado, se necessario for, um Decreto Municipal que estabeleceré a
organizagdo, funcionamento e demais atribuigdes ndo previstas nesta
lei, e devera ser publicado no diario Oficial dos Municipios do Estado
do Amazonas.

Subsecio V

Do Instituto Municipal de Trénsito de Tabatinga — IMTT

Art. 103. O Instituto Municipal de Transito de Tabatinga - IMTT,
orgdo da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Tabatinga, estd vinculado a Secretaria Municipal de Seguranga
Publica e Defesa Social, com as seguintes atribui¢des:

I - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no
ambito de suas atribuigdes:

II - plangjar, projetar. regulamentar e operar o trinsito de veiculos, de
pedestres e de animais, e promover o desenvolvimento da circulagdo e
da seguranga de ciclistas;

Il - implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os
dispositivos e os equipamentos de controle vidrio:

IV - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de
trinsito ¢ suas causas;

V - estabelecer, em conjunto com os orgdos de policia ostensiva de
transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de trdnsito;

VI - executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infragdes de circulagdo. estacionamento
e parada previstas na legislagdo. no exercicio regular do Poder de
Policia de Transito:

VII - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por
infragdes de circulaglo, estacionamento e parada previstas na
legislagdo. notificando os infratores e arrecadando as multas que
aplicar;

VIII - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas
administrativas cabiveis relativas a infragdes por excesso de peso,
dimensdes e lotagdo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as
multas que aplicar;

IX - fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95 do CTB,
aplicando as penalidades e arrecadando as multas nele previstas:

X - implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo
pago nas vias:

XTI - arrecadar valores provenientes de estada e remogdo de veiculos e
objetos e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou
perigosas;

XII - credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de
seguranga relativas aos servicos de remogdo de veiculos, escolta e
transporte de carga indivisivel:

XIII - integrar-se a outros orgdos ¢ entidades do Sistema Nacional de
Transito para fins de arrecadagdo e compensagdo de multas impostas
na drea de sua competéncia, com vistas a unificagdo do licenciamento.
a simplificagdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de
prontudrios dos condutores de uma para outra unidade da Federagao:
XIV - implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do
Programa Nacional de Transito:

XV - promover e participar de projetos e programas de educagdo e
seguranga de trinsito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
CONTRAN;

XVI - planejar e implantar medidas para redugdo da circulagio de
veiculos e reorientagdo do trafego, com o objetivo de diminuir a
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emissdo global de poluentes:

XVII - registrar e licenciar, na forma da legislagdo. ciclomotores,
veiculos de tragdo e propulsio humana e de tragdo animal,
fiscalizando. autuando, aplicando penalidades e arrecadando multas
decorrentes de infragdes;

XVII - conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulsdo
humana e de tragdo animal;

XIX - articular-se com os demais érgdos do Sistema Nacional de
Trénsito no Estado, sob a coordenagio do respectivo CETRAN;

XX - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos
pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o
estabelecido no art. 66 do CTB, além de dar apoio as agdes especificas
de orgdo ambiental local, quando solicitado;

XXI - vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para
transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a
circulagdo.

Art. 104. O IMTT tera a seguinte estrutura:

I - Departamento de Engenharia e Sinalizagao:

IT - Departamento de Administragdo. Fiscalizagdo. Trafego, Educagio
de Trénsito, Controle e Analise de Estatistica de Transito:

III - Junta Administrativa de Recurso de Infragio — JARI.

Art. 105. A autoridade maxima do 6rgdo municipal de trinsito ¢ o
Diretor do IMTT, a quem compete:

I - a administragdo e gestdo do IMTT. implementando planos,
programas e projetos;

II - o planejamento, projeto, regulamentagao, educagio e operagdo do
trinsito dos usudrios das vias pablicas nos limites do municipio.

Art. 106. Ao Departamento de Engenharia e Sinalizagdo compete:

I - planejar e elaborar projetos, bem como coordenar estratégias de
estudos do sistema vidrios;

II - planejar o sistema de circulagdo vidria do municipio:

I - dar inicio a estudos de viabilidade técnica para a implantag¢do do
projetos de trinsito;

IV - integrar-se com os diferentes érgdos publicos para estudos sobre
o impacto no sistema vidrio para aprovagio de novos projetos:

V - elaborar projetos de engenharia de trafego, atendendo os padrdes a
serem praticados por todos os 6rgdos e entidades do Sistema Nacional
de Trénsito, conforme normas do CONTRAN, DENATRAN e
CETRAN;

VI - acompanhar a implantagdo dos projetos, bem como avaliar seus
resultados.

Art. 107. Ao Departamento de Administragdo, Fiscaliza¢do, Trafego,
Educagdo de Transito, Controle e Analise de Estatistica de Transito,
compete:

I - administrar o controle de utilizagdo dos taldes de multa.
processamentos dos autos de infragdo e cobrangas das respectivas
multas:

I1 - administrar as multas aplicadas por equipamentos eletronicos:

IIl - controlar as areas de operagdo de campo, fiscalizagdo e
administragdo do patio e veiculos;

IV - controlar a implantagdo, manuten¢gdo e durabilidade da
sinalizagdo.

V - operar em seguranga nas escolas;

VI - operar em rotas alternativas:

VII - operar em travessia de pedestres ¢ locais de emergéncia sem a
devida sinalizagdo;

VIII - operar a sinalizagio (verificagdo ou deficiéncias na
sinalizagdo).

IX - promover a Educagio de Trinsito junto a Rede Municipal de
Ensino, por meio de planejamento e agdes coordenadas entre os
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orgdos e entidades do Sistema Nacional de Tréansito:

X - promover campanhas educativas ¢ o funcionamento de escolas
publicas de trinsito nos moldes e padrdes estabelecidos pelo
CONTRAN.

XI - coletar dados estatisticos para elaboragdo de estudos sobre
acidentes de transito e suas causas:

XII - controlar os dados estatisticos da frota circulante do municipio;
XIII - controlar os veiculos registrados e licenciados no municipio;
XIV - elaborar estudos sobre eventos ¢ obras que possam perturbar ou
interromper a livre circulagdo dos usudrios do sistema viario.

Art. 108. O Poder Executivo fica autorizado a repassar o
correspondente a 5% (cinco por cento) da arrecadagdo das multas de
trinsito para o fundo de dmbito nacional destinado & seguranga e
educagdo de transito, nos termos do paragrafo unico, do art. 320, da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997.

Art. 109. A Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI do
municipio de Tabatinga ¢ responsavel pelo julgamento de recursos
interpostos contra a penalidade imposta pelo IMTT, conforme os
termos desta lei, e na esfera de suas atribuigdes, (ver Resolugdo
CONTRAN n° 357/10).

Art. 110 - A JARI sera composta por trés membros titulares e
respectivos suplentes, sendo:

I - 01 (um) integrante com conhecimento na area de transito com, no
minimo, nivel médio de escolaridade:

I1 - 01 (um) representante servidor do 6rgdo ou entidade que impos a
penalidade:

IIT - 01 (um) representante de entidade representativa da sociedade
ligada a drea de transito.

§ 1° - O presidente poderda ser qualquer um dos integrantes do
colegiado, a critério da autoridade competente para designa-los;

§ 2° - F facultada a supléncia;

§ 3° - E vedado ao integrante da JARI compor o Conselho Estadual de
Trénsito — CETRAN ou o Conselho de Tréansito do Distrito Federal -
CONTRANDIFE.

Art. 111. A nomeagdo dos integrantes da JARI sera feita pelo chefe do
Poder Executivo Municipal, facultada a delegagao.

Parigrafo Unico - O mandato serd, no minimo, de um ano e, no
maximo, de dois anos. O Regimento Interno podera prever a
recondugdo dos integrantes da JARI por periodos sucessivos.

Art. 112, A JARI devera informar ao Conselho Estadual de Transito
(CETRAN) a sua composi¢do e encaminhara o seu regimento interno.
observada a Resolugdo CONTRAN 357/10, que estabelece as
diretrizes para elaboragdo do regimento interno da JARI.

Art. 113. Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios com a
Unido, Estados, Municipios. orgdos e demais entidades publicas e
privadas, objetivando a perfeita aplicagdo desta lei.

Art. 114. No dia 15 de cada més, devera ser repassado o
correspondente a 50% (cinquenta por cento) da arrecadag@o municipal
mensal, obtida através das atividades previstas no artigo 2° para o
Fundo Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social. a ser
instituido por lei municipal.

Subseciio VI

Da Coordenadoria de Operacdes de Fiscalizagdo de Trinsito e
Transporte

Art. 115. A Geréncia de Operagoes de Fiscalizagdo de Transito e
Transporte tem por objetivo atuar na fiscalizagdo do transito e dos
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servigos de transporte municipais por meio dos seus Agentes da
Autoridade de Transito e Transporte. 6rgdo de natureza permanente,
vinculado 4 autoridade de transito e transporte, baseado na hierarquia
¢ disciplina. tendo as seguintes atribuigdes:

I — fiscalizar as agdes de transito e transporte, de acordo com a politica
de transito e transporte em execugdo no municipio de Tabatinga-AM;
I — orientar o trinsito nos locais de maior movimentagio e
aglomeragdo de pessoas e de veiculos no municipio;

IIT — praticar todos os atos inerentes as atividades de fiscalizagdo.
dentre as quais notificar e autuar, administrativamente, as pessoas e
veiculos que cometam irregularidades de transito ¢ transporte:;

IV — cumprir e fazer cumprir as determinagdes oriundas da legislagdo
vigente no que tange as leis de transito e transporte (Codigo de
Trénsito Brasileiro) e sua regulamentagdo:

V — encaminhar ao érgdo competente todos os bens apreendidos em
atividades de fiscalizagdo mediante recibo em trés vias, em documento
proprio que contenha um check-list com os detalhes do veiculo,
inclusive contendo pormenores da situagdo de lataria, odémetro de
combustivel e demais acessorios e itens obrigatorios;

VI — atuar dentro dos parametros ensinados e aplicados no curso de
qualificagdo e formagdo:

VII — realizar atividades preventivas voltadas a seguranga de trinsito,
nas vias e logradouros municipais:

VIII — somente atuardo como Agentes da Autoridade de Transito e
Transporte aqueles servidores que realizaram curso ou estigio de
qualificagdo e formagdo de Agentes de Autoridade de Trénsito
devidamente comprovado com certificado e publicado no Didrio
Oficial do Municipio de Tabatinga-AM.:

§ 1° A fiscalizagdo do transito e dos servigos de transporte podera ser
executada pelos guardas civis municipais de Tabatinga, desde que
tenham curso ou estagio de capacitagdo para atua¢do como agentes de
autoridades de transito comprovado com certificado ¢ publicado no
Diario Oficial do Municipio de Tabatinga-AM;

§ 2° Serdo autorizados para lavrar o auto de infragdo os Agentes da
Autoridade de Transito e Transporte. ou cuja atribuigdo lhe caiba por
for¢a da propria fungdo, lei ou de regulamento, mediante Publicagdo
legal.

Subsecio VII
Da Geréncia de Processamento de Infragdes

Art. 116.- A Coordenadoria de Processamento de Infragdes tem por
objetivo a avaliagdo e notificagdo de autuagoes referente as infragdes
de transito, sendo incumbida, primordialmente, além de outras
atribuigdes delegadas pelo Diretor Municipal de Transito:

I — receber, protocolar ¢ montar os processos de defesa a ser
encaminhada & Autoridade de Transito, quando em defesa da
autuagdo, e a Junta Administrativa de Recurso de Infragio — JARI.
quando se tratar de defesa da penalidade imposta;

Il — prover a Autoridade de Transito dos meios para a aplicagdo das
penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes de
circulagdo. estacionamento e parada previstas no Cddigo de Trénsito
Brasileiro, notificando os infratores.

Subsecdo VIII
Da Organizac¢fo do Sistema de Transporte e Circulagio

Art. 117. A circulagdo de veiculos e prestagdio do servigo de
transporte de outros municipios ou de natureza intermunicipal,
interestadual ou internacional nos limites do municipio de Tabatinga-
AM sem a devida delegagdo ou autorizagdo deste Municipio, estard
sujeita as sangdes previstas no Codigo de Transito Brasileiro (CTB) e
legislagdes afins,

Art. 118. Os pregos e as tarifas praticados pela prestagdo dos servigos
de transporte. em todo o municipio de Tabatinga, deverio ser cobrados

36 of 40 10/12/2019 11:1




Municipio de Tabatinga

37 of 40

http://www.diariomunicipal.com.br/aam/materia/8BSFAC60/03A..

conforme determinagdo legal. contratual e regulamentar para cada
modalidade e servigo especifico, autorizados e regulamentados por
intermédio de Decreto Municipal emitido pelo chefe do Poder
Executivo com formalizagdo e estudo previamente feito pelo Instituto
Municipal de Transito de Tabatinga/AM.

Subsecio IX
Da Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de
Seguranca Piblica e Defesa Social

Art. 119. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa
Social. com seus respectivos recursos humanos. patrimonial e
orgamentario, possui a seguinte estrutura organizacional:

a) Secretario (a):

b) Secretdrio (a) Executivo (a):

c¢) Assessoria Técnica;

d) Ouvidoria;

¢) Corregedoria:

1. Setor de Justiga e Disciplina

) Gabinete de Gestdo Integrada:

g) Coordenagdo da Guarda Civil Municipal

h) Instituto Municipal de Transito de Tabatinga:

1. Coordenagdo de Operagoes de Fiscalizagdo de Transito:

2. Geréncia de Educagdo para o Transito:

3. Geréncia Técnica de Transito e Transporte:

4. Geréncia de Processamento de Infragdes:

5. Geréncia de Educagao para o Transito;

6. Junta Administrativa de Recursos de Infragoes — JARIL

i) Coordenagdo da Junta de Servigo Militar

§1° O Gabinete de Gestdo Integrada Municipal — CGIM, tem a
finalidade de integrar as institui¢des piblicas ¢ ou privadas visando
compartilhar responsabilidades e dar solugdo aceitdveis para os
problemas relacionados a defesa social e seguranga publica, outras
demandas determinadas pelo executivo municipal e afins.

§ 2° A Geréncia de Educacdio para o Transito tem por finalidade
implementar e aplicar programas ¢ projetos educacionais voltados
para o trinsito e o transporte, elaborando e promovendo campanhas
educativas voltadas para a seguranga e a humanizagdo do transito e
para a melhoria da mobilidade urbana no Municipio de Tabatinga-
AM., visando disciplinar as concessdes e permissdes.

§ 3° A Junta Administrativa de Recursos de Infragoes ¢ disciplinada
conforme legislagdo vigente constante no Cddigo Brasileiro de
Tréansito e suas normas auxiliares.

§ 4° A Coordenadoria da Junta de Servigo Militar ¢ o orgio
representativo da 12" Regido Militar do governo federal ¢ se rege
conforme legislagdo especifica.

Seciio XIII
Da Secretaria Municipal de Integracio Rural

Art. 120. A Secretaria Municipal de Integragdo Rural tem por
finalidade estabelecer politicas, diretrizes e programas de
desenvolvimento da area rural do Municipio de Tabatinga.

Subsecio 1
Das competéncias da Secretaria Municipal de Integracio Rural

Art. 121. Compete a Secretaria Municipal de Integragdo Rural:

I - a coordenacdo das agdes do Governo Municipal em atengdo as
comunidades rurais;

Il - a formulagdo e implementagdo da politica de desenvolvimento
rural, com vistas ao fortalecimento das organizagdes tradicionais e das
organizagdes das comunidades indigena e ndo indigenas,
possibilitando a apropriagdo de novas técnicas de saber:

III - o estabelecimento de parcerias com organismos governamentais.
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entidades ndo -governamentais, organizagdes indigenas e empresas
privadas. com vistas a viabilizar a execugiio das agdes promotoras do
desenvolvimento rural;

IV - a valorizagdo da diversidade cultural constitutiva da sociedade
regional, respeitando os processos proprios das comunidades;

V - a promogio:

a) da captagdo de recursos financeiros junto aos érgios e entidades do
Governo Brasileiro, 6rgdos internacionais e empresas privadas em
beneficio das comunidades rurais, respeitando o meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel:

b) das agdes referentes & preservagdo dos valores, bens culturais ¢
histéricos, representativos da memoria rural e do campo;

¢) da formagdo, da capacitagdo e do aperfeigoamento de liderangas
rurais em relagdo a legislagdo social, ambiental e educacional;

V1 - a contribuigdo para aprofundar a compreensiio da realidade da
populagdo rural, por meio da pesquisa. com a produgdo do
conhecimento para uma ciéncia aplicada. funcionando como centro de
referéncia no campo sécio educacional, politico, histdrico e cultural;
VII - o estimulo e a defesa da valorizagdo cientifica e cultural das
comunidades rurais;

VIII - o assessoramento na formulagdio e na execugdo de politicas
publicas desenvolvimento, no dambito das comunidades rurais.
inclusive a assisténcia técnica;

IX - o estimulo a todas as formas de produgdo que gerem renda. a fim
de fortalecer a identidade cultural das comunidades rurais;

X - a execugdo de outras agdes e atividades pertinentes as suas
finalidades.

Subsecio 11
Da Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de
Integracdio Rural

Art. 122. A Secretaria Municipal de Integragdo Rural, com seus
respectivos recursos humanos, patrimonial e orgamentario, possui a
seguinte estrutura:

a) Secretario (a):

b) Assessoria Técnica;

¢) Coordenagao de Desenvolvimento Rural ndo indigena:

d) Coordenagdo de Desenvolvimento Rural indigena;

¢) Geréncia de Transporte e Logistica:

Sec¢do XIV
Dos Organogramas das Secretarias Muncipais

Art. 123. A representagdo grafica (Organograma) das Secretarias
Municipais consta do Anexo Unico, integramente da presente Lei.

Titulo III
Dos Regimentos Internos

Capitulo I
Das Disposi¢des Gerais

Art. 124, As atividades administrativas dos ¢rgdos e entidades do
Poder Executivo serdo disciplinadas nos respectivos regimentos
internos. aprovados por ato do respectivo dirigente, que, sem prejuizo
de outras matérias, estabelecerdo:

I — Obrigatoriamente:

a) A denominagdo e a competéncia das Coordenadorias e, quando
couber, das demais unidades administrativas;

b) As atribuigdes dos titulares de cargos comissionados, de cargos de
provimento efetivo e de empregos, quando for o caso;

¢) A determinagdo de que as informagdes referentes aos organismos
somente sejam divulgadas mediante autoriza¢do do seu Titular e de
seu substituto legal:

Il — Facultativamente:
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a) O detalhamento das competéncias estabelecidas em lei especifica
para as unidades da estrutura organizacional do setor;

b) O detalhamento das atribuigdes dispostas em lei especifica para
titulares de cargos de confianga.

Titulo IV
Dos Conselhos Constituidos

Capitulo 1
Das Disposicdes Gerais

Art. 125. Os Conselhos e Fundos Municipais sdo instituidos,
compostos e regulamentados por leis especificas.

Titulo IV

Das Disposi¢des Finais

Art. 126. O Poder Executivo poderd, com base na Lei Organica do
Municipio de Tabatinga, promover a criagdo, alteragio de
subordinagdo hierarquica, alteragdo de denominagéo, fusdo e extingdo
dos drgdos infra-secretariais da Prefeitura.

Art. 127. O planejamento, programagdo, execugdo e implantagdo das
disposi¢des desta lei deverdo observar:

I - na absorgdo da sistematica desta Lei pela Administragdo Municipal
sejam evitadas providéncias e decisdes que impliquem ou traduzam
mera sucessdo de orgdos e processos funcionais vigentes pelas novas
formas aqui instituidas, muito especialmente no que concerne aos
sistemas estruturantes;

II - as extingdes de unidades sejam promovidas de modo a minimizar
consequéncias disfuncionais para a Administragdo Municipal.

IIT - os regulamentos das Secretarias sejam elaborados de forma a
propiciar integragdo horizontal ¢ harmonizagdo de responsabilidades
entre as varias pastas.

Art. 128. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei serdo
atendidas no corrente exercicio com os recursos previstos nas
dotagdes consignadas no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei de Or¢amento Anual do Municipio, ficando o
Poder Executivo autorizado a criar através de decreto e com base
nesta lei. as despesas relativas a criagdo das atividades, projetos
vinculados as Secretarias Municipais.

Art. 129. A Prefeitura dara especial aten¢do ao treinamento dos seus
servidores, fazendo-os na medida das disponibilidades financeiras do
Municipio e da conveniéncia dos servigos, frequentar cursos e estagios
especiais de treinamento e aperfeigoamento.

Art. 130. Os efeitos desta Lei. passardo a vigorar a partir de 1° de
janeiro de 2020, revogadas todas as disposigdes em contrario.

Art. 131. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas a Lei n® 659/2013, Lei n® 663/2013, Lei n® 786/2017, Lei n°
815/2018. Lei n® 833/2019. Lei n° 843/2019, e disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TABATINGA,
EM 05 DE DEZEMBRO DE 2019.

SAUL NUNES BEMERGUY
Prefeito Municipal

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL,
NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO DISPOSTO NO ART.
100 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE TABATINGA.

MARIA DE LOURDES CORDEIRO DA SILVA
Secretaria Municipal de Administragdo
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